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Malé a stredné podniky su pilierom slovenského hospodarstva -
tvoria 99,9 % podiel z celkového poctu podnikatel'skych subjektov,
v podnikovej ekonomike poskytuju pracovné prilezitosti takmer 75 %
aktivnej pracovnej sily a viac ako 50 % sa podielaju na hrubej produkcii

a tvorbe pridanej hodnoty.

S rastom firiem vSak ruka v ruke prichadzaju nielen podnikatel'ské vy-
zvy, ale aj narast regulacnej zataze a nové legislativne povinnosti, s kto-
rymi sa musia podnikatelia vysporiadat. Jednou z takychto oblasti je aj
rozSirenie firmy o prvych zamestnancov, ktoré je vyzvou nielen z eko-
nomického hladiska Ci z hl'adiska liderSipu, ale aj z pohl'adu zvladnutia

vSetkych zakonnych povinnosti, ktoré zamestnavatel'ov ¢akaju.

Vela zacinajucich podnikatelov zazilo situaciu, ked boli v jednej
osobe odbornikom na legislativu, marketing, obchod ¢i starostlivost
o zakaznikov. A prave v tejto kumulovanej ulohe je o to narocnejsie
vyznat sa v spleti ¢asto novelizovanych predpisov a neurobit chybu,

ktora firmu bude stat zbytocné peniaze zaplatené na pokutach.

Ak sa firma rozhodne stat zamestnavatelom, musi najst odpovede na
mnozstvo otazok. Co pre podnikatela znamena prijat zamestnanca
na trvaly pracovny pomer, alebo za akych podmienok méze zamestnat
ludi na dohodu? V akej vyske su odvody do zdravotnej a Socialnej

poistovne, a ¢o prenho znamend, ked zamestnanec zostane PN?



Poznat prislusnu legislativu je pre podnikatela nielen ¢asovo, ale aj

odborne naro¢né a hroziace pokuty si nemalé.

Preto sme sa rozhodli vytvorit praktickd publikaciu, ktora poskytne
podnikatelom prehlad povinnosti suvisiacich so zamestnavanim
a taktiez uzitocné priklady z praxe a aplikovatelné postupy. Tieto
navody umoznia podnikatelovi sa ¢o najrychlejSie zorientovat
v oblasti zamestndvania na Slovensku, I'ahsie zvladnut skokovity

ndrast regulacnej zataze, ktord ich c¢aka a predist ¢asto zbyto¢nym

pokutam.
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1. Dohodar alebo zamestnanec?

Pracovnopravne vztahy su upravené najméa zakonom ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon-
nik prace”). Podla toho je zamestnancom fyzicka osoba, ktora v pra-
covnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v ob-
dobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisla
pracu. Z toho vyplyva, Ze zamestnancom je aj fyzicka osoba, ktora je
zamestnana na dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného po-
meru, avSak nie vSetky ustanovenia Zakonnika prace sa vztahuju aj
na dohodarov. Ak vznikne vo firme potreba dodatocnej pracovnej sily,
obvykle prichadza otazka, ¢i ma ist o (klasického) zamestnanca ale-
bo o tzv. dohodara. Zakladné spolocné znaky, resp. odliSnosti, ktoré

vam pri rozhodovani pomozu, ndjdete v tejto Casti.
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=4 Nahlasovanie volného pracovného miesta

Ako budtici zamestnavatel mate povinnost nahlasit volné pracovné miesto
prislusnému uradu prace, ak planujete zamestnat zamestnanca na pracov-
ny pomer. MéZete tak urobit nahldsenim miesta priamo Uradu préce, pripad-
ne nahlasenim cez portal www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk, alebo inzerova-
nim volného miesta cez vybrané pracovné portaly (napr.worki.sk, profesia.sk
alebo kariera.sk). Pri dohodarovi tuto povinnost nemate. Znamena to, Ze ak
chcete zamestnat dohodara na niektord z dohdd vykonavanych mimo pra-
covného pomeru, nemusite nahlasovat volné pracovné miesto tradu prace.
Za nesplnenie povinnosti nahlasenia volného pracovného miesta vSak nie su
ukladané pokuty.

Inzerovanim volného miesta teda obvykle zacina proces vyberu potencialne-

ho zamestnanca/dohodara. Ked' si vyberiete nového zamestnanca, nasledo-
vat bude podpisanie pracovnej zmluvy alebo dohody.

Moznosti uzatvorenia

pracovnej zmluvy/dohody

So zamestnancom sa podpisuje pracovna zmluva, s dohodarom sa podpisu-
je dohoda. Existuju tri typy dohod:
1. dohoda o vykonani prace,
2. dohoda o pracovnej cinnosti (od roku 2023 aj Specificky typ,
ktorym je dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace) a
3. dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Kazda z doh6d ma nejaké obmedzenie:

e bud okruhom os6b, s ktorymi méZe byt uzatvorena — dohoda o bri-
gadnickej praci Studentov méze byt podpisana len so Ziakmi stred-
nej skoly alebo Studentmi vysokej skoly denného $tidia (do dovrse-
nia 26 rokov veku),

* vymedzenym vysledkom prace — dohoda o vykonani prace méze
byt uzatvorenad len na konkrétnu pracovnu tlohu, ktor musi priebez-
ne/na konci zamestnanec odovzdat,



* ustanovenym pracovhym ¢asom — dohoda o pracovnej cinnosti
moze byt uzatvorend len na max. 10 hodin tyZdenne, dohoda o bri-
gadnickej praci Studentov max. 20 hodin tyzdenne v priemere a do-
hoda o vykonani prace na 350 hodin v kalendarnom roku.

* konkrétnou pracovnou ¢innostou a ustanovenym pracovnym ¢a-
som — pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace je
maximalny rozsah 520 hodin v kalendarnom roku, pricom musi ist
o vykon pracovnej cCinnosti, ktora je zavisla od striedania rocnych
obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v ka-
lendarnom roku. Konkrétne sezénne prace su vymedzené v prilohe
C. 1b Zakonnika prace, napriklad v polnohospodarstve pri pestovani,
zbere, triedeni a skladovani vybranych druhov ovocia a zeleniny, pri
cestovnom ruchu pri prevadzke restauracii atd'.

Zakonnik prace tiez upravuje, ze dohody o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru mozete s dohodarmi uzatvorit len vynimo¢ne. Podmienka
vynimocénosti sa nevztahuje jedine na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon
sezonnej prace. Ak pracovna napln podlieha autorskému zakonu, na jej pine-
nie nemozno uzavriet dohodu. Na pracovnu napli, ktora spada pod autorsky
zakon, je mozné uzatvorit len pracovni zmluvu (ak ma ist o zavisla ¢innost).

Pracovna zmluva aj dohoda o praci vykonavana mimo pracovného pomeru
musi byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

Co musi obsahovat

pracovna zmluva/dohoda?

6 g l Zamestnanec

Pracovna zmluva obsahuje identifikacné Udaje zamestnavatela a zamest-
nanca. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom do-
hodnut podstatné nélezitosti, ktorymi su:
* druh prace a jeho strucna charakteristika,
* miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto)
alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, ze miesto
vykonu prace urCuje zamestnanec,



den ndastupu do prace,
mzdové podmienky (mdzu byt aj v kolektivnej zmluve).

V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju za-
mestnavatel' a zamestnanec zaujem, najméa dal$ie hmotné vyhody. Dalej mé
zamestnavatel povinnost informovat zamestnanca o pracovnych podmien-
kach a podmienkach zamestnavania:

1. v lehote do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru minimalne v roz-

sahu:

spbsobu urcovania miesta vykonu prace alebo urcenia hlavného
miesta vykonu prace,

ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, udajov o spOsobe
a pravidlach rozvrhnutia pracovného casu,

splatnosti mzdy a vyplaty mzdy vratane vyplatnych terminov;

2. v lehote do Styroch tyzdnov od vzniku pracovného pomeru minimalne
v rozsahu:

vymery dovolenky a spdsobu jej urCenia,

pravidiel skonéenia pracovného pomery, dizky vypovednej doby
alebo spdsobu jej urCenia, terminu na podanie Zaloby o urCenie ne-
platnosti skoncenia pracovného pomeru,

prava na odbornu pripravu, ak sa poskytuje a jej rozsahu.

To nevylucuje, Ze tieto informacie nebudu uz priamo uvedené v pracovnej
zmluve, ¢im by bola informac¢na povinnost zamestnavatela v uvedenom roz-
sahu splnena.

Upozornenie: Prvym ,zamestnancom” vo firme byva
Castokrat konatel spolocnosti, a to najma z dévodu jeho odme-
novania firmou. Ak si chce konatel vypldacat odmenu, nemusi

mat podpisanu pracovnd zmluvu. Konatel'méZe za vykon funkcie do-
stavat odmenu konatela. V tom pripade je s nim potrebné podpisat
zmluvu o vykone funkcie konatela a vyhotovit zdpisnicu z valného
zhromazdenia (alebo rozhodnutie jediného spoloc¢nika, ak ma spoloc-
nost len jedného spolocnika).
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Povinnymi nalezitostami dohody su:
¢ dohodnutd praca (alebo dohodnuté tloha pri dohode o vykonani
prace),
¢ dohodnutd odmena za vykonanu pracu (alebo tlohu pri dohode
o vykonani prace),
» dohodnuty rozsah pracovného Casu,
e doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.

Pri uzatvarani dohody o vykonani prace je nutné mat okrem vyssie uvede-
nych nalezitosti dohodnuté aj:

« dobu, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat,

» rozsah prace, ak nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut pri uzatvoreni dohody
o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci studentov alebo dohody o pra-
covnej ¢innosti pisomnu informaciu o:
» dnoch a ¢asovych usekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyza-
dovat vykondvanie prace,
» lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace
pred jej zaCiatkom, ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

Obdobie, na ktoré sa pracovny pomer %

alebo dohoda uzatvara

o=

Zamestnanec

Pracovny pomer je mozné uzatvorit na dobu uréitt alebo neurcitu.

Pracovny pomer na dobu urciti je mozné dohodnut najdlhsie na dva roky.
V ramci dvoch rokov mézete pracovny pomer predizit alebo opé&tovne uza-
tvorit najviac dvakrat.



Priklad: Ak je pracovny pomer uzatvoreny na 9 mesiacoy, je

mozné ho predizit alebo uzatvorit napriklad o dalsich 9 mesia-

cov a potom este raz, ale uz len maximalne o 6 mesiacov. Doko-
py méZe byt doba urcitd maximalne 24 mesiacov (2 roky). Nasledne
méZete uzZ len uzatvorit pracovny pomer na dobu neurcitd alebo skon-
Cit pracovny pomer so zamestnancom.

o =| Dohodar

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je mozné uza-
tvorit len na dobu uréitd, a to na maximalne 12 mesiacov okrem dohody
o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, ktori mozno uzatvorit naj-
viac na 8 mesiacov.

Po skonceni dohody je mozZné s dohoddrom uzatvorit dalSiu dohodu. Nova
dohoda moéze byt uzatvorena tiez maximalne na 12 mesiacov.

Pocet dohéd, ktoré mozno uzatvorit s dohoddrom, nie je zakonom uprave-
ny. Ak by ste vSak kazdorocCne uzatvarali novi dohodu na rovnaké ¢innosti,
alebo mate zamestnané osoby, ktoré vykonavaju tu istu pracu (napr. sa plno-
hodnotne striedaju predavaci v obchode a niektori si zamestnani na pracov-
ni pomer, ini na dohodu), in§pektorat prace vam moze takyto postup vytknut.
Pri uzatvarani dohéd je totiz potrené dodrzat ustanovenie Zakonnika prace,
ktoré upravuje, ze zamestnavatel' m6ze na plnenie svojich uloh alebo na za-
bezpecenie svojich potrieb vynimoéne uzatvarat s fyzickymi osobami doho-
dy o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (s vynimkou dohody
o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, ktora vSak ma iné Specifické
obmedzenia). Ak teda napriklad uz tri roky zamestnavate Gc¢tovnicku na do-
hodu, tazko sa vam bude argumentovat, Ze ju potrebujete iba ,vynimocne".
RieSenim je uzatvorenie pracovného pomeru, napriklad na skrateny uvazok,
nie dalSia dohoda.



Pracovny ¢as zamestnanca

vs. dohodara

Podl'a Zakonnika prace je pracovny Cas Casovym usekom, v ktorom je za-
mestnanec/dohodar k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni
povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou, resp. dohodou.

Zamestnanec

Pracovny Cas zamestnanca je 40 hodin tyzdenne pri plnom pracovhom
Uvézku. MoZete so zamestnancom dohodnut kratsi pracovny Cas, napriklad
polovi¢ny alebo Stvrtinovy uUvazok. Polovi¢ny Uvazok je v rozsahu 20 hodin
tyzdenne. Stvrtinovy Gvéazok je v rozsahu 10 hodin tyZzdenne.

Zamestnanec vykonavajuci pracu rozvrhnutu striedavo na dve zmeny v dvoj-
zmennej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 38,75 hodin tyzdenne a v troj-
zmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37,5 hodin
tyzdenne.

Mladistvy zamestnanec, ktory ma menej ako 16 rokov, méze odpracovat
najviac 30 hodin tyzdenne. Mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov ma
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as maximalne 37,5 hodin.
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Dohodar pracujtci na dohodu o pracovnej ¢innosti méZe odpracovat maximal-
ne 10 hodin tyZdenne. NemoZe jeden tyZden odpracovat viac a druhy mene;j.

Dohodar pracujuci na dohodu o vykonani prace moze v kalendarnom roku
odpracovat maximalne 350 hodin v stihrnne pre jedného zamestnavatela, ak
u neho ma uzatvorenych viac dohdéd o vykonani prace. Ak ma dohodar uza-
tvorenych viac dohdd o vykonani prace u réznych zamestnavatelov, hranicu
350 hodin sleduje kazdy zamestnavatel zvIast.



Student pracujuci na dohodu o brigadnickej praci Studentov méze v prieme-
re odpracovat 20 hodin tyZdenne. Dohodar pracujuci na dohodu o brigadnic-
kej praci studentov méze jeden tyZzden odpracovat viac, druhy tyZden mene;.
Pracovny ¢as 20 hodin tyZdenne musi byt dodrzany v priemere za celt dobu
uzavretia dohody.

Priklad: student pocas skoly méZe pracovat maximélne 15

hodin tyZdenne, pretoZze mu skolsky rozvrh neumoZnuje chodit

do préce CastejSie. Pocas leta vSak dokaZe byt v prdci 40 hodin
tyZdenne. Pred koncom dohody si musi zamestnavatel’ ustriehnut, ¢i
student v priemere neodpracoval viac ako 20 hodin tyzdenne. Dohoda
so Studentom méZe byt uzatvorenda maximalne na 12 mesiacov, takze
priemer je potrebné odsledovat za celt dobu trvania dohody.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace je mozné
odpracovat najviac 520 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu sa zapodita-
va aj pracovna ¢innost vykondvana zamestnancom pre toho istého zamest-
navatela na zaklade inej dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej pra-
ce, pricom priemerny tyzdenny pracovny ¢as za dobu trvania dohody, najviac
vSak za Styri mesiace, nesmie presiahnut 40 hodin.

o
Mzda zamestnanca alebo dohodara

V stlade so Zakonnikom prace ste ako zamestnavatel povinny poskytovat
zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Mzda je penazné plnenie alebo
plnenie nepenaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestnancovi
Za pracu.

Mzda zamestnanca a dohoddara nesmie byt niZ$ia ako minimalna mzda sta-
novena pre prislusny kalendarny rok.



6 g I Zamestnanec

Na zamestnanca sa vztahuji minimalne mzdové naroky podla stupna na-
roénosti prace. Existuje Sest stuprfiov narocnosti prace. Napriklad generélny
riaditel' bude vo vy§Som stupni narocnosti prace ako predavac.

Zamestnancovi musite poskytnit mzdu minimélne vo vySke minimalneho
mzdového naroku platného pre stupen narocnosti prace, v ktorom je zamest-
nanec zaradeny (pri zamestnancoch odmenovanych hodinovou sadzbou aj
s ohladom na zmennost prevadzky).

Napriklad, zamestnanec zaradeny v 3. stupni naroc¢nosti (pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnom case) prace bude v roku 2024 dostavat mzdu mini-
malne vo vyske urcenej vzorcom (750-580)+(580%1,4), o predstavuje sumu
982 eur.

Dohodar

[
o

Na dohodéra sa nevztahuju ustanovenia o minimalnom mzdovom naroku.
Dohodarovi musite poskytnit mzdu minimalne vo vyske minimaélnej mzdy
stanovenej pre prvy stupen narocnosti prace.

Priklad: Upratovacka na trvaly pracovny pomer, ktort zamest-

navatel podla jej pracovnych uloh zaradil do 2. stupnia ndroc¢nos-

ti prace, musi v roku 2024 dostat mzdu minimalne vo vyske ur-
¢enej vzorcom (750-580)+(580%1,2), o predstavuje sumu 866 eur. Ide
o minimalne 4,977 eura na hodinu. V porovnani s tymto musi rovnaka
upratovacka na dohodu dostat' minimalne 4,310 eura ¢o je minimalna
hodinova mzda stanovena pre rok 2024.




Upozornenie: Hoci Zakonnik prace pre dohodarov ne-

upravuje minimalne mzdové naroky, aj tu platia zakladné za-

sady upravené Zakonnikom prace. Hned' prva hovori o tom, Ze
fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestna-
nia, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu
proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou
rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov antidiskriminacnym zakonom. Nejde len o diskrimindciu z d6-
vodu pohlavia, manzZelského stavu, farby pleti ¢i ndboZenstva. ,Dis-
krimindciu” méZe inSpektorat prace vytknut aj v pripade vyznamnych
rozdielov v odmenovani, napriklad medzi dohoddrmi a zamestnanca-
mi v pracovhom pomere. Ak by vasi pracovnici vykonavali td istu pracu
(na rovnakej pozicii s rovnakym popisom prace), dajte si pozor na to,
aby ste dohoddra nediskriminovali tym, Ze mu priznate len ,minimal-
ku” a zamestnancovi vyrazne vyssiu hodinovu mzdu. Plati to vSak aj
opacne, ak by ste dohodarovi vyplacali vysoki odmenu a vasi zamest-
nanci na rovnakej pozicii zarabaju vyrazne menej, aj v takom pripade
by bolo mozZné hovorit o diskrimin&cii.

Praca nadcas, vo sviatok, v sobotu,

v nedelu alebo no¢na praca

S dohodarmi nemozZno dohodnut pracovni pohotovost, ani pracu nadéas.
Zamestnanec v pracovnom pomere moze pracovat nad¢as maximalne 8 ho-
din tyzdenne v priemere, a to najviac v obdobi 4 mesiacov po sebe. V ka-
lendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi Standardne pracu nadcas
v rozsahu najviac 150 hodin (viac je mozné u zdravotnickych povolani). Zaro-
ven plati, Ze zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas
najviac v rozsahu 400 hodin. Hodiny nadcasovej prace nad 150 hodin uz nie
je mozné zamestnancovi nariadit, je mozné ich len dohodnut, teda zamest-
nanec musi s dodato¢nymi hodinami suhlasit.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie (priplatok)
vo vyske 25 % z priemerného zarobku zamestnanca. U zamestnancov vykona-
vajucich rizikové prace je priplatok 35 % z priemerného zarobku zamestnanca.
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Mzdové zvyhodnenia (priplatky) za pracu cez vikend, za no¢nu pracu a za
sviatok (u dohodarov) s od 1. 6. 2023 opatovne naviazané na minimalnu
mzdu, ktora sa kazdorocCne zvysuje.

Zakonnik prace upravuje minimalnu vysku priplatkov za hodinu tak, ako je
uvedené v nasledujucej tabulke.

Priplatok -

. e Zamestnanec Dohodar
min. vyska
) 25 % z priemerného zarobku, 35 % nemozno
=2 pvracu z priemerného zarobku u rizikovej dohodnut
nadcas prace pracu nadcas
; % minimalnei
A 100 % z priemerného zarobku il
vo sviatok mzdy
50 % minimalnej
Za pracu 50 % minimalnej mzdy mzdy
v sobotu (45 % znizeny priplatok) (45 % znizeny
priplatok)
100 % minimalnej
d
Za précu 100 % minimalnej mzdy mzdy -
I (90 % znizeny priplatok) (90 % znizeny
v nedelu 0 Y prip priplatok)
_ 40 % minimalnej
Za’nocnu . | 40 % minimalnej mzdy mzdy
p.r:cu’- Ner= " (35 % znizeny priplatok) (35 % znizeny
zikova praca priplatok)

Za noénu
pracu - rizi-
kova praca

50 % minimalnej mzdy

50 % minimalnej
mzdy




Znizeny priplatok méZu so zamestnancami dohodnut len ti zamestnavate-
lia, u ktorych sa vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, v ne-
delu alebo v pripade, Ze prevazna Cast pracovnej zmeny sa vykondva ako
nocna praca. Napriklad u zamestnavatela, ktory ma nepretrzitd prevadzku vo
vyrobe, je mozné dohodnut so zamestnancami zniZzeny priplatok. Znizenie
vSak musi byt dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak
ide o zamestndavatela, ktory nema odborovu organizaciu a k 31. decembru
minulého roka mal menej ako 20 zamestnancov.

Upozor nenie: Podla zékona o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia sa zamestnanci delia do Styroch kategdrii

rizikovych prac. Zamestnancom a dohodarom patriacim do
3. a 4. kategdrie rizikovych prac, patri dalsi priplatok nazyvany ako
mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace vo vyske 20 % minimal-
nej mzdy za hodinu.

Odvody do zdravotnej a Socialnej poistovne

Zamestnancovi pracujucemu na pracovny pomer strhava zamestnavatel
z hrubej mzdy 4 % do zdravotnej poistovne a 9,4 % do Socialnej poistovne.
Za zamestnanca na trvaly pracovny pomer zaplatite odvody do zdravotne;j
poistovne vo vyske 11 % a do Socialnej poistovne 25,2 %. Odvody zamest-
navatela zvySuju cenu prace, Cize naklady zamestnavatela. U zamestnan-
cov, ktori st zdravotne tazko postihnuti, plati zamestnavatel aj zamestnanec
odvody do zdravotnej poistovne len v polovicnej vyske.

Rovnaku percentudlnu vysku odvodov do zdravotnej a Socidlnej poistovne
maju aj dohodari, ktori:

* nie su poberatelmi ziadneho z déchodkov,

* nie su Studentmi pracujicimi na zaklade dohody o brigadnickej praci

Studentov,

* maju pravidelny mesacny prijem.
Za dohodérov s nepravidelnym prijmom budete platit o trochu niZsie odvody
do Socidlnej poistovne.
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Speciélnou skupinou dohodarov su $tudenti pracujici na zaklade dohody
o brigadnickej praci Studentov a poberatelia dochodkov pracujtci na doho-
du o pracovnej ¢innosti alebo na dohodu o vykonani prace. Tieto skupiny do-
hodarov si m6zu uplatnit odvodovu odpodéitatelnt polozku do vysky 200 €
u jedného zamestnavatela. Z prijmu dohodara, ktory si uplatnil odvodovu
odpocitatelnu polozku a v danom mesiaci mal prijem do 200 eur, plati za-
mestnavatel do Socidlnej poistovne len Urazové poistenie (0,80 %) a garanc-
né poistenie (0,25 %).

Studenti pracujici na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a poberatelia
déchodkov pracujuci na dohodu o pracovnej Cinnosti alebo na dohodu o vy-
konani prace neplatia odvody do zdravotnej poistovne. Za tychto dohodérov
neplatite poistné do zdravotne poistenie ani vy - zamestnavatelia.

Vyska poistného do Socialnej poistovne a preddavkov do zdravotnej poistov-
ne sa u poberatelov déchodkov odliSuje v zavislosti od:

* typu pracovnopravneho vztahu,

¢ druhu déchodku, ktory pobera,

¢ toho, ¢i dovfsil déchodkovy vek alebo nie.

Odvody zamestnancov a zamestnavatelov do zdravotnej a Socidlnej
poistovne pri jednotlivych druhoch pracovnopravnych vztahov v roku 2024

Odvody pla-
tené zamest-
navatelom zo
mzdy zamest-
nanca

Odvody
platené
zamestnan-
com

Typ pracovnopravneho vztahu

Pracovny pomer (klasicky zamestnanec
aj poberatel vysluhového dochodku, ktory 13,4 % 36,2 %
nedovrsil dochodkovy vek)

Pracovny pomer — poberatel starobné-
ho déchodku, pred¢asného starobného 94 % 322 %
déchodku

Pracovny pomer — poberatel vysluhového
dochodku, ktory dovrsil dochodkovy vek 10,4 % 332%




Pracovny pomer - invalidny dochodca

s poklesom schopnosti 40 - 70 % (aj ZTP
zamestnanec, ktory nepobera invalidny
déchodok)

11,4 %

30,7 %

Pracovny pomer — invalidny déchodca

s poklesom schopnosti nad 70 % (aj invalid-
ny déchodca s poklesom schopnosti

40 - 70%, ktory dovrsil dochodkovy vek)

10,4 %

29,7 %

Dohodar s pravidelnym prijmom na do-
hodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu
o vykonani prace — nie je poberatelom
ziadneho déchodku

13,4 %

36,2 %

Dohodar s nepravidelnym prijmom na
dohodu o vykonani prace — nie je pobera-
telom Ziadneho déchodku

11 %

33,8 %

Student pracujuci na dohodu

o brigadnickej praci Studentov a poberatel
dochodkov pracujuci na dohodu

o vykonani prace alebo dohodu

o pracovnej ¢innosti — prijem pod hranicou
200 eur/mesiac

0 %

1,05 %

Student pracujuci na dohodu

o brigadnickej praci Studentov a poberatel
invalidného déchodku alebo invalidného
vysluhového déchodku pracujuci na
dohodu o vykonani prace alebo dohodu

o pracovnej ¢innosti

— prijem nad hranicou 200 eur/mesiac

7 %

228 %

Dohodar - poberatel starobného déchodku,
predcasného starobného déchodku, vyslu-
hového dochodku s dovisenym déchodko-
vym vekom - prijem nad hranicou 200 eur/
mesiac

4%

19,8 %
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pA Dan z prijmov zamestnanca a dohodara

Zamestnanec aj dohodar si m6Zu u jedného zamestnavatela uplatnit ne-
zdanitelnu ¢ast zakladu dane na darnovnika za kazdy kalendarny mesiac,
v ktorom dosiahli prijem zo zavislej ¢innosti (mzdu). Dan sa strhdva zo mzdy
zamestnanca a nezvySuje cenu prace, teda naklady zamestnavatela.

Dan z prijmov je vo vySke 19 % zo zakladu dane. Ak zamestnanec alebo
dohodar dosiahne v roku 2024 zaklad dane minimalne vo vyske 3 961,50 eur
(1/12 sumy 176,8-ndsobku sumy platného Zivotného minima), pouzije sa pri
vypocte preddavku na dan aj druha sadzba dane. Cast zakladu dane nad tito
hranicu sa mu zdani az 25 % sadzbou dane.

Dan sa vypocita vzorcom: (hrubd mzda - odvody do zdravotnej poistovne
- odvody do Socialnej poistovne - nezdanitelna cast zakladu dane) * 0,19
(resp. 0,25).

Priklad: zamestnanec ma hrubi mzdu vo vyske 6 000 eur.
V tabulke je uvedeny vypocet preddavku na dan z prijmov za-
mestnanca v roku 2024 pri pouziti dvoch sadzieb dane.

Mzdové veliciny Sumayv €

Hruba mzda 6 000
Zdravotné poistenie 240
Socialne poistenie 564
Nezdanitelnd ¢ast zékladu dane 470,54
Zaklad dane 4725,46
Dan 19 % zo zakladu dane do hranice 3 961,50 eur 752,69
Dan 25 % zo zakladu dane nad hranicou 3 961,50 eur 190,99
Preddavok na dan z prijmov zamestnanca 943,68




Hruba mzda, ¢ista mzda a cena prace

Hruba mzda (brutto mzda) je mzda pred zdanenim a odpocitanim povinnych
odvodov do Socialnej a zdravotnej poistovne. Tato mzda je uvedena v pra-
covnej zmluve alebo v dohode o vykonani prace mimo pracovného pome-
ru. Zrazenim odvodov a preddavku na dan, prip. dalSich zrazok, sa z hrubej
mzdy stane ¢ista mzda (netto mzda), ktora je zamestnancovi vyplatena na
ucet alebo v hotovosti. Pod cenou prace alebo superhrubou mzdou sa rozu-
meju naklady zamestnavatela, teda kolko bude musiet podnikatel spolu za-
platit zamestnancovi, dafiovému Uradu, Socialnej a zdravotnej poistovni. Pre
lepSiu predstavu uvadzame priklad zamestnanca s hrubou mzdou 1 300 eur
mesacne, ktory si uplatiiuje nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na danovnika
a zaroven danovy bonus na dve deti (5-rocné a 7-ro¢né). Aka bude jeho cCista
mzda a kolko bude cena prace za tohto zamestnanca v roku 2024, uvadza-
me v tabulke.

Nazov polozky Sumav €

Hruba mzda zamestnanca 1 300,00
Odvody zamestnanca do Socialnej poistovne 12220
(1300 x 9,4 %) ’
Preddavky zamestnanca do prislusnej zdravotnej 5200
poistovne (1300 x 4 %) ’
Ciastkovy zaklad dane (hrubd mzda - odvody platené
1125,80

zamestnancom)
Nezdanitelna cast zédkladu dane na danovnika 470,54
Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane - nezdanitelna cast

. 655,26
zakladu dane)
Preddavok na dan z prijmov (19 % zo zakladu dane) 124,50




Danovy bonus na dve vyzivované deti 280,00

Cista mzda zamestnanca (hrub4 mzda - odvody platné

zamestnancom - preddavok na dan z prijmov + danovy 1281,30
bonus)

Odvody zamestnavatel'a do Socialnej poistovne 32760
(1300 x 25,2 %) ’
Preddavky zamestnavatela do prislusnej zdravotnej 143.00

poistovne (1300 x 10 %)

Cena prace zamestnanca 177060
(hrubd mzda + odvody zamestnavatela) !

u Tip: Na vypocet Cistej mzdy zamestnanca, ale aj ceny pra-

ce, ktora je dolezita pre zamestndvatela, méZete vyuZit
mzdovu kalkulacku na portali www.podnikajte.sk s aktualnymi suma-
mi platnymi pre konkrétny rok.

Dovolenka zamestnanca a dohodara

6 g l Zamestnanec

Zamestnanec, ktory u vas odpracuje aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma
narok na dovolenku alebo pomernu ¢ast dovolenky. Zamestnanec ma narok
na najmenej 4 tyzdne dovolenky v kalendarnom roku. Narok na minimalne
5 tyzdnov dovolenky maju zamestnanci, ktori dovrSili 33 rokov veku alebo
zamestnanci, ktori sa trvalo staraju o dieta.

Zamestnancovi po¢as dovolenky musite poskytnut nahradu mzdy za dovo-
lenku.


https://www.podnikajte.sk/vypocet-cistej-mzdy

o =| Dohodar

Dohodari nemaju narok na dovolenku, ani na nahradu mzdy za dovolenku.

Upozornenie: Ani konatelia odmeriovani na zaklade

zmluvy o vykone funkcie konatela nemaju narok na dovolenku,

ani na nahradu mzdy za dovolenku. KedZe odmena konatela
nie je podmienena tym, ¢i konatel’ skutocne pracoval alebo nie, stdle
bude mat rovnaku odmenu aZ dovtedy, pokym valné zhromaZdenie
(alebo jediny spolocnik v spoloc¢nosti s jedinym spolo¢nikom) neroz-
hodne inak.

Stravovanie zamestnanca a dohodara

V sutlade so Zakonnikom prace ste ako zamestnavatel povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ustanovenie o prestavke na jedenie
sa vztahuje aj na dohodarov.

6 g l Zamestnanec

Zamestnanec ma narok na zabezpecenie stravy, ak v jednom dni odpracoval
viac ako 4 hodiny. Vyska prispevku, dafovych vydavkov, aj minimalna hodno-
ta gastrolistka sa odvija od sumy stravného platného pre tuzemsku pracov-
nu cestu pre pasmo 5 — 12 hodin. Aktudlne je tato suma 7,80 eur.

Zamestnancom podla Zakonnika prace povinne prispievate na stravovanie
minimalne v sume 55 % ceny jedla, najviac v sume 55 % zo sumy 7,80 eur,
t. j. sumou 4,29 eur na den. Okrem toho zamestnéavatel m6ze poskytovat
prispevok aj zo socialneho fondu, prip. ako benefit, avSak so Specifickymi
danovymi dopadmi.
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Ak zabezpecujete stravovanie formou stravnych listkov, minimalna hodnota
stravného listka je 75 % zo sumy 7,80 eur, t. j. suma 5,85 eur. Pri poskytnuti
stravnych listkov je minimalny povinny prispevok zamestnavatela v hodnote
3,22 eur, €o je 55 % z hodnoty stravného listka.

Poznamka: od roku 2023 je potrebné zamestnancom vydavat
stravné listky uz len v elektronickej forme (prostrednictvom elektro-
nickej stravovacej karty), s vynimkou, ak takéto pouzitie na pracovisku
alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

V pripade, Ze si zamestnanci vybrali moznost poskytnutia finanéného pri-
spevku na stravovanie, tak hodnota finan¢ného prispevku je minimalne 3,22
eur na den (do vysky 4,29 eur bude tiez danovym vydavkom zamestnavate-
[a).

o =| Dohodar

Dohodari sice maju narok na polhodinovu prestavku, ak odpracovali viac ako
6 hodin, ale ako zamestnavatel nemate povinnost zabezpedcit im stravova-
nie. Znamena to, ze dohodari nemaju zo zakona narok na stravné listky ani
na finan¢ny prispevok na stravovanie (mozete to vSak urobit dobrovolne nad
ramec zdkona, po prerokovani so zadstupcami zamestnancov).

Upozornenie: Ani konatelia odmeriovani na zéklade
zmluvy o vykone funkcie konatela nemaju zo zakona narok na
zabezpecenie stravovania zamestnavatelom.

Pracovna neschopnost

Narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti ma zamest-
nanec a aj dohodar s vynimkou:



» Studenta pracujuceho na zaklade dohody o brigadnickej praci Stu-
dentoy,

» dohodara pracujuceho na dohodu o vykonani prace alebo dohody
o pracovnej cinnosti, ktory pobera starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok, invalidny déchodok, vysluhovy déchodok alebo
invalidny vysluhovy déchodok.

Zamestnancovi, resp. dohodérovi musite poskytnut nahradu prijmu za pr-
vych 10 dni pracovnej neschopnosti, pricom:
* od1.do 3. dha mu poskytujete 25 % z denného vymeriavacieho zak-
ladu zamestnanca/dohodara,
* od 4. do 10. dha mu poskytujete 55 % z denného vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca/dohodara.

Socialny fond

Zamestnanec

Socialny fond sa povinne tvori vo vyske 0,6 % az 1 % z miezd zamestnancov
pracujucich v pracovhom pomere. Ten nasledne pouzivate na realizaciu so-
cidlnej politiky vo vztahu k vasim zamestnancom (napr. prispievate na stra-
vu, hradite lekdrske prehliadky, rézne podujatia a pod.).

o =| Dohodar

Socialny fond sa netvori zo miezd dohodarov.

UpOZOI' nenie: Ani z odmien konatelov poskytnutych na
zdklade zmluvy o vykone funkcie konatela netvorite povinne
socialny fond.




29

=
m@: Cestovné nahrady

6 = l Zamestnanec

Ako zamestnavatel poskytujete cestovné nahrady zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu, napriklad stravné pri pracovnej ceste (tzv. diéty), ndhrady
za ubytovanie, cestovné a pod.

o =| Dohodar

Dohodarom vyslanym na pracovnu cestu poskytujete cestovné nahrady len
v pripade, ak je to dohodnuté v dohode o praci vykonavanej mimo pracovné-
ho pomeru.

Skoncenie pracovnopravneho vztahu
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Zamestnanec

Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved len v zékonom uréenych
situdciach. Tzn. musi mat na to dévod, ktory je presne vymedzeny Zakonni-
kom préce (napr. organizac¢né zmeny, nadbyto¢nost zamestnanca a pod.).

Vypovedna doba zamestnanca sa uplatnuje len vtedy, ak je pracovny pomer
ukon&eny vypovedou. Jej dizka zavisi od dizky trvania pracovného pomeru
ku dnu dorucenia vypovede a pri vypovedi danej zamestnavatelom aj od vy-
povedného dévodu. Zakonnik prace upravuje najkratSiu moznud vypovednu
dobu, ktora méze byt vzajomnou dohodou, internym predpisom ¢i kolektiv-
nou zmluvou predizena.

Minimalna vypovedna doba je stanovena na 1 mesiac a plati pre zamestnan-
ca, ktory pracoval u zamestnavatela menej ako 1 rok. V dalSich pripadoch je
vypovedna doba 2 mesiace a 3-mesacnu vypovednu dobu upravuje Zakonnik
prace len pre vypoved danu zamestnavatelom z organizacnych dévodoyv, pre
nadbyto¢nost zamestnanca alebo zo zdravotnych dévodov v pripade, Ze pra-
covny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov.



Narok na odstupné vznika v pripade, ak so zamestnancom ukonc¢i pracovny
pomer prave zamestnavatel, a to zo zakonne vymedzenych dévodov (napr.
sa zamestnavatel rusi alebo premiestnuje, ak zamestnanec pre zdravotny
stav stratil spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu alebo pokial sa stane
nadbyto¢nym). Vyska odstupného zavisi od dévodu vypovede, aj od poctu
odpracovanych rokov u vas.

6 = Dohodar

Dohodérovi je mozné dat vypoved bez udania dévodu. Vypovedna doba je
15 dni, ktord zacina plynat ditom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena
druhej strane. Obvykle sa vS§ak postupuje tak, Ze sa tento vztah ukonéi doho-
dou, napriklad na nasledujuci den podla vzajomnej dohody.

Dohodar nema narok na odstupné.

Upozornenie: Konatelom odmeriovanym na zaklade

zmluvy o vykone funkcie konatela nie je mozné dat vypoved,

kedZe nejde o zamestnanca podla Zakonnika prace. Mdzete
vSak na valnom zhromaZdeni rozhodndt o zruseni vypldacania odmeny
konatelovi.




2. Povinnosti zamestnavatela
pri zacati zamestnavania

Ak sa rozhodnete zamestnavat ludi, ako novému zamestnavatelovi
vam vznikne mnozstvo povinnosti. Niektoré eSte skor, nez zamest-
nanca prijmete. Vyhotovenim pracovno-pravnych dokumentov, regis-
tracnymi povinnostami v Socialnej a prislusnej zdravotnej poistovni
a na danovom urade, sa povinnosti nekoncia. R6zne povinnosti za-
mestnavatela sa tykaju aj oblasti ochrany osobnych udajov, bezpec-

nosti a zdravia pri praci ¢i ochrany pred poziarmi.
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Upozor nenie: Neds sa preto tvrdit, Ze v oblasti zamest-

ndvania vie za vas vsetko vybavit vas (mzdovy) tctovnik. Zak-
ladné povinnosti, resp. vyplnenie tlaciv voci poistovniam a dariovému
Uradu je vSak vhodné prenechat takémuto odbornikovi a predist tak
chybam ¢i pokutam. Odporuc¢ame teda, aby ste sa do mzdovej agendy
nepustali, pokial nemate dostatocné znalosti z tejto oblasti. Zaroven
sa vsak nespoliehajte, ze uctovnik vyriesi vSetky povinnosti, ktoré vam
s0 zamestnavanim vzniknu.

Samostatnou kapitolou su tiez povinnosti zamestnavatela, ktoré vam budu
pribudat s rasticim poétom zamestnancov, napr. zamestnavanie oséb so
zdravotnym postihnutim (resp. odvadzanie odvodov za nesplnenie povin-
nosti) od 20 zamestnancov, ¢i mnozstvo povinnosti pre zamestnavatelov
s 50 a viac zamestnancami, napriklad poskytovanie prispevkov na rekreaciu
zamestnancov.

Pri zacati zamestnéavania budete musiet vypiiat viacero dokumentov pre
rozne institucie a urady, dalSie sa tykaji samotného zamestnanca. Niektoré
dokumenty by mal predkladat zamestnanec zamestnavatelovi, napr. vyhla-
senie na uplatnenie nezdanitelnej Casti a dafového bonusu, ¢estné vyhla-
senie dohodara kvéli uplatneniu odvodovej odpocitatelnej polozky a pod.
V praxi to vSak funguje tak, ze zamestndavatel s tymito dokumentmi zamest-
nancovi pomaha, resp. vyplni ich zanho (spolu s nim), aby mal istotu, Ze ho
spravne prihlasil do poistovni, mzda bude vypocitana so spravnymi vstupmi
alebo Ze si zamestnanec uplatnil vSetko, na o ma narok. Aj tieto dokumenty
je vhodné zverit Uctovnikovi. MoZete tak predist mnoZstvu problémov.

Za neplnenie povinnosti sii zamestnavatelovi ukladané pokuty, ktoré su
spravidla upravené intervalom, napr. od 30 eur do 20 000 eur. V niektorych
pripadoch ide o pokuty, ktoré kontrolny organ méze uloZit, v mnohych pripa-
doch v§ak ide o zakonnu povinnost pokutu uloZit, teda pokuta sa uloZit musi,
aj ked' iba v najnizsej vyske. Napriklad, za neplnenie danovych povinnosti sa
ukladaju pokuty vzdy. Od roku 2024 vsak plati, ze darnovy urad (alebo colny
urad) pokutu, ktorej vysku mozno urcit v rdmci ustanoveného rozpitia, pri
prvom poruseni povinnosti neulozi. V tychto pripadoch sa uplatni institut tzv.
»druhej Sance”.

V tejto Casti si zhrnieme povinnosti, ktoré vas ¢akaju v suvislosti so zamest-
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nanim prvého zamestnanca, ich lehoty, aké tlaciva budete potrebovat na ich
plnenie a tiez sankcie za nesplnenie tychto povinnosti.

1. (Ne)povinné nahlasenie volného

é ¢»  pracovného miesta

V pripade zamestnania zamestnanca na pracovny pomer (nie dohodara) je prvou
povinnostou oznamit volné pracovné miesto a jeho charakteristiku prislusnému
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny, a to osobne, telefonicky ¢i e-mailom. Tiez
je mozné vyuzit internetovy portal www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk alebo si
tdto povinnost splnite, ak vyuZijete niektory z pracovnych portalov, s ktorymi ma
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny podpisand dohodu o spolupraci (napr.
worki.sk, profesia.sk, kariera.sk). V juli 2020 sa tato povinnost sice nezrusila, ale
zrusili sa pokuty za jej nesplnenie, takze ak aj pracovné miesto nenahlasite, nikto
vam pokutu neulozi.

Upozor nenie: Specifické povinnosti, aj ¢o sa tyka nahla-

sovania tdajov Uradu prédce, je potrebné pinit pri zamestndva-

ni cudzincov. V pripade, ak mate zaujem prijat do zamestnania
statneho prislusnika tretej krajiny, pamaétajte na to, Ze tato oblast ma
svoje pravidld, ktoré je potrebné respektovat.

2. Vyhotovenie pracovno-pravnych dokumentoy,
odmenovanie a ohoznamenie zamestnanca

S novym zamestnancom je potrebné podpisat pracovni zmluvu alebo do-
hodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Ide o ddlezité doku-
menty, preto je vhodné ich vypracovanie konzultovat s pravnikom, o to viac,
ak potrebujete v zmluve aj Specifické ustanovenia, tykajice sa napriklad ml-
Canlivosti a pod.



Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny oboznamit fyzickd osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fu
vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi pod-
mienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnavatel musi poskytovat zamestnancovi mzdu najmenej vo vyske
minimalnej mzdy, resp. minimalnej mzdy prisluchajicej pre konkrétny stu-
pen naroCnosti prace. Stupne narocnosti sa podla Zakonnika prace nevzta-
huju na dohodérov, iba minimalna hodinova mzda (v roku 2024 ide o sumu
4,310 eur/hod.). Pozor v§ak dajte na moznu diskriminaciu, ak by ste dohodé-
rov odmenovali vyrazne nizSie ako zamestnancov s rovnakou naplfiou prace.
Pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu na menej ako 40 hodin (napr.
pri zmennej prevadzke) sa sumy hodinovych minimalnych mzdovych néro-
kov umerne zvysujd.

V pripade pracovnych pomerov, je zamestnavatel povinny priradit kaZdému
pracovnému miestu stupen v stlade s charakteristikami stupfiov naroc¢nos-
ti pracovnych miest uvedenymi v prilohe €. 1 Zakonnika prace, a to podla
najnarocnejsej pracovnej cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje,
v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zavisi teda od kon-
krétnej pracovnej naplne, miery zodpovednosti ¢i kompetencii zamestnanca
u konkrétneho zamestnavatela, do ktorého stupna bude jeho praca zara-
dend. Preto nie je mozné tvrdit pausalne, Ze by nejaké povolanie, napriklad
upratovacka Ci uctovnik, spadalo do toho ktorého stupna vzdy.

Do prvého stupfa narocnosti patria pomocné, pripravné alebo manipulacné
prace podla presnych postupov a pokynov — pre takuto charakteristiku prace
plati v roku 2024 minimalna mzda 750 eur mesacne. Samostatné zabezpe-
covanie odbornych agend alebo vykon Ciastkovych koncepcnych systémo-
vych a metodickych prac spojenych so zvysenou dusevnou namahou — uz su
cinnosti, ktoré patria do 4. stupna a prislicha im mzda minimalne 1 098 eur.

u Tip: Prilohu €. 1 si preto dobre pozrite, aby ste spravne zara-

dili pracu vasho zamestnanca a odmenovanie nastavili a upra-
vili v pracovnej zmluve ¢i v dohode v sulade so zakonom. Zarovern pla-
ti, Ze ak by vas zamestnanec pracoval napriklad na polovicny uvazok,
aj minimalna mzda by postacovala v polovicnej vyske.




Mesacna minimalna mzda od 1.1.2024 podla stupriov narocnosti prace so
struénou charakteristikou a moznym prikladom povolania (neplati to vSak
pausdlne, ale podla konkrétnej ¢innosti, ktori zamestnanec vykonava), je
uvedend v tabulke:

Stupeii Minimalna Mozny priklad povolania
naroénosti | Koeficient | mesacna mzda | (zavisi viak od konkrétnej
prace v roku 2024 naplne prace)
1 10 750 € df)kladac tov?ru, pomocna
sila v kuchyni
2. 1,2 866 € predavac, pokladnik
3. 1,4 982 € uctovnik, elektrikar
" 16 1098 € veduci prevadzky, zdravotna
sestra
58 1,8 1214 € lekar, obchodny manazér
6. 2,0 1330€ generalny riaditel, primar

Upozornenie: Hoci prvym zamestnancom byva casto-

krat samotny majitel' firmy (napr. spolocnik v s.r.0.), ak bude
mat uzatvoreny pracovny pomer, musi rovnako dodrZiavat ustanove-
nia Zakonnika prace, aj vysku minimalnej mzdy. Dajte si na to pri for-
mulovani naplne prace pozor. Ak by bol majitel’ firmy vypldcany napri-
klad na zaklade zmluvy o vykone funkcie konatela, ide o zmluvu pod/a
Obchodného zakonnika, ktora sice je zavislou ¢innostou a podlieha
dani a odvodom takmer rovnako ako je to pri pracovhom pomere, ale
iné ustanovenia pre zamestnancov v takomto pripade nie je potrebné
dodrziavat. 0dmena teda mé6Ze byt'v akejkolvek vyske a povinnosti by
v takom pripade bolo omnoho mene;.




Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel podl'a Zakonnika prace povin-
ny zamestnanca v pracovhom pomere aj dohodara oboznamit s pravnymi
predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu a predpismi na zaistenie
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat. Dalej by mal oboznamit zamestnanca s pracovnym poriad-
kom, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania podla antidiskrimi-
nacného zakona a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie krimina-
lity alebo inej protispolo¢enskej cinnosti (spravidla v pripade vacsich firiem).

mestnancov budete vytvdrat postupne. Napriklad, pracovnym

poriadkom méZete nastavit zavazné pravidla vyuZivané v kaz-
dodennom pracovnom Zzivote, preto je vhodné sa nimi priebezne za-
oberat. Ked' budu zamestnanci pribddat, bude pre vas tento proces
jednoduchsi, zaroven ziskate praktické pomocky pri rieseni réznych
pracovnych situacii.

T.i.' Pracovny poriadok ¢i dalSie interné dokumenty tykajuce sa za-

3. Doklady pri nastupe do zamestnania

a uplatnenie zvyhodneni

Okrem podpisu pracovnej zmluvy ¢i dohody podpisuje zamestnanec rézne
dalSie dokumenty. Ak si chce uplatnit danovo-odvodové zvyhodnenia, mbze
ist o tieto dokumenty:

» vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na danov-
nika a danového bonusu — ak si chce zamestnanec uplatriovat me-
sacne nezdanitelnu ¢ast alebo dariovy bonus na dieta;

* oznamenie a Cestné vyhlasenie — odvodova odpocitatelna polozka
(OOP) - studenti k dohode o brigadnickej praci studentov, ak si chce
Student uplatnit odvodovu dUlavu z déchodkového poistenia;

* oznamenie a Cestné vyhlasenie — odvodova odpocitatelna polozka
(OOP) - déchodcovia k dohode o vykonani prace alebo k dohode
o pracovnej ¢innosti — ak si chce déchodca uplatnit odvodovu dlavu
z déchodkového poistenia;

* oznamenie zamestnanca na uplatnenie naroku na odpocitatelnd po-
loZku na zdravotné poistenie (tato je vSak mozna uz len pre zamest-
nancov so mzdou do 570 eur, Cize pri aktualnej minimalnej mzde by
muselo ist o skrateny Gvézok).
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Upozor nenie: Tieto vyhody je mozZné uplatnit iba u jed-

ného zamestndvatela. Preto je vhodné si so zamestnancom
prejst, ¢o ktorym tlacivom vyhlasuje, ¢i ma na to skutoCne nérok a ne-
uplatriuje si toto zvyhodnenie uz u iného zamestndvatela.

Zamestnavatel vS§ak mdze potrebovat aj iné dokumenty tykajlce sa zamest-
nanca. Medzi dalSie doklady (podla konkrétnej situacie) pri nastupe do za-
mestnania patria napriklad:

* oboznamenie, prip. sthlas so spractivanim osobnych udajov,

* vyhlasenie k vyberu formy prispevku na stravovanie,

* dohoda o dorucovani dokumentov elektronickymi prostriedkami (ide
napr. o dokumenty ako vyplatna paska, potvrdenie o zdanitelnych
prijmoch, doklad o vykonanom roénom zuctovani),

* dohoda o zrazkach zo mzdy,

* dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca,

* dohoda o hmotnej zodpovednosti.

4. Povinnosti suvisiace s ochranou

osobnych udajov

Ochrana osobnych udajov (GDPR) patri medzi dolezité oblasti (nielen) mzdo-
vej a persondlnej agendy. Na GDPR je potrebné mysliet uz pri samotnom
vybere spomedzi uchadzacov o zamestnanie. Aj ako zamestnavatel musi-
te dodrziavat zakladné zasady spractivania osobnych tdajov v sulade so
zakonom, resp. eurépskym nariadenim GDPR a zamestnancovi poskytnut
presne Specifikované informdcie tykajlice sa spracuvania jeho osobnych
udajov.

Pri spractvani osobnych Udajov zamestnanca je potrebné vzdy zvazit, ¢i je
nevyhnutné ich na prislusny Gcel spracuivat. Zamestnavatel vyberie pravny
zaklad pre toto spracovanie — spracuvanie na zaklade zakona alebo suhlasu
zamestnanca. Pre spracovanie osobnych udajov za u¢elom splnenia zakon-
nych povinnosti, napriklad vyplaty mzdy zamestnancovi alebo z dévodu pri-
hlasenia do Sociélnej poistovne, sa suihlas zamestnanca nevyZaduje. Ak by
ste napriklad chceli zverejnit na firemnej webstranke fotku zamestnanca, je
potrebné mat na to jeho suhlas.



Vo vSeobecnosti je potrebné prijat vhodné technické a organiza¢né opatre-
nia na zabezpecenie a preukazanie toho, ze spracuvanie osobnych udajov
sa vykondva v sulade so zdkonom o ochrane osobnych tdajov (napr. za-
bezpecenie, zaheslovanie osobnych udajov, udelovanie sthlasov a pod.).
S plnenim povinnosti tykajlcich sa GDPR vam moze poméct Specializovany
pravnik alebo odbornik na GDPR. NecCakaijte, Ze sa v tejto problematike bezne
vyzna uctovnik.

u Tip: 0 ochrane osobnych tdajov z pohladu personalistiky,
zverejriovani fotiek zamestnancov ¢i pri monitorovani za-

mestnancov a v dalSich situaciach ndjdete zakladné informdcie na

zorientovanie sa v problematike na portali www.podnikajte.sk.

Upozor nenie: Ak vam mzdy bude spracuvat externa
firma, ste povinni uzatvorit so sprostredkovatelom zmluvu
0 povereni spractvanim osobnych ddajov.

D 5. Registraéné povinnosti

v Socialnej poistovni

V pripade registracnych povinnosti je potrebné zacat Socialnou poistovriou.
Ako zamestnavatel ste povinny prihlasit sa do registra zamestnavatelov
Socialnej poistovne najneskér v den predchadzajici diu, v ktorom zaéne
zamestnavat aspon jedného zamestnanca. PouZit je potrebné formulér Re-
gistracny list zamestndvatela. TlaCivo je mozné podat v papierovej podobe
v prislusnej pobocke Socidlnej poistovne, pripadne elektronicky prostrednic-
tvom Ustredného portélu verejnej spravy. So Socialnou poistoviiou budete
povinni dalej komunikovat elektronicky, preto je nutné si vybavit pristup pre
elektronickd komunikaciu.
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n Tip: Ak chcete mat vybavené tieto povinnosti na pocka-
nie, odporti¢ame osobne ist na pobocku Socidlnej poistovne
a spolu s registraciou zamestndvatela si hned' vybavit pristup pre vy-
uzivanie elektronickych sluzieb (podpisanie dohody). Alternativou je
zaslat oba tieto dokumenty elektronicky. Takto je mozné tieZ splno-
mocnit dalsie osoby pre zasielanie dokumentov do Socidlnej poistov-
ne. Pripadne je mozZné vybavit si dohodu o pouZivani e-SluZieb a regis-
tracny list zamestndvatela zaslat uz elektronicky po prvom prihldseni.

Do e-Sluzieb Socidlnej poistovne sa mdzete prihlasovat s vyuzitim obcian-
skeho preukazu s elektronickym Cipom alebo pomocou mena a hesla. Pre
pristup do e-Sluzieb prostrednictvom mena a hesla si stiahnete jednu z troch
dostupnych aplikacii do svojho smartfénu (pre Android alebo i0S). Pomocou
nej nasnimate QR kod z e-Sluzieb (len pri prvej aktivacii) a aplikacia vygene-
ruje jedinecny kdd, ktorym sa overi vas pristup. Pri kazdom d'alSom prihlase-
ni pomocou mena a hesla vas e-Sluzby vyzvu na zadanie jedinecného kodu
z mobilnej aplikacie a potom presmeruju do prostredia e-Sluzieb.

Dalou povinnostou je prihlasit do Socialnej poistovne zamestnanca, a to
prostrednictvom tlaciva Registracny list fyzickej osoby, ktoré sa podava elek-
tronicky. V pripade prvého zamestnanca (ak eSte zamestnavatel nema elek-
tronicky pristup k sluzbam), Socidlna poistovria akceptuje toto podanie aj
v papierovej podobe. MoZete ho teda priniest spolu s registracnym listom
zamestnavatela osobne. Termin na podanie registracného listu zamestnan-
ca je pred vznikom pracovnopravneho vztahu, najneskor den pred zacatim
vykonu ¢innosti zamestnanca (ndstupom zamestnanca do zamestnania).

6. Registracné povinnosti

v zdravotnej poistovni

Zamestnanim zamestnanca sa stavate platitelom poistného v prislusnej
zdravotnej poistovni podla toho, kde je tento zamestnanec poistencom. Ak
by ste naraz prijimali napriklad troch zamestnancov a kazdy by bol poisten-
com inej zdravotnej poistovne, prihlasovali by ste sa ako zamestnévatel
v kazdej z nich.



Upozor nenie: v pripade, ak by vds zamestnanec neplatil

z pracovno-pravneho vztahu zdravotné poistenie, ako je tomu
napriklad pri dohode o brigadnickej praci Studentov, do zdravotnej po-
istovne sa neprihlasujete.

Vznik platitel'a poistného (ako zamestnavatela) mate povinnost oznamit do
o6smich pracovnych dni odo dia vzniku platitela poistného prislusnej zdra-
votnej poistovni. V tomto pripade teda mate oproti Socialnej poistovni doda-
tocny Cas na prihlasenie. Oznamenie vzniku platitela poistného zamestna-
vatel vykona prostrednictvom tlaciva Oznamenie o vzniku, zmene a zaniku
platitela poistného, resp. cez online formular na strankach zdravotnych po-
istovni.

Zamestnanim zamestnanca dochadza u zamestnanca k zmene platitela
poistného, ktorym sa stane jeho zamestnavatel. Tato zmenu je potrebné
oznamit zdravotnej poistovni, a to najneskér do ésmich pracovnych dni
(existuju aj urcité vynimky pri dohodaroch, toto je vSak Standardna lehota).
Aj prihlasenie zamestnanca vykona zamestnavatel, prostrednictvom tlaCiva
Oznamenie zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na
verejné zdravotné poistenie.

Kazdy zamestndvatel je povinny so zdravotnou poistoviiou komunikovat
elektronicky. Uvedené tlaciva, ako aj mesacné vykazy Ci dalSie prihlasky
a odhlasky zamestnancov je preto potrebné podavat len elektronicky.

Upozor nenie: Trochu problematické méZe byt vybavenie

samotnej elektronickej komunikdacie tak, aby ste uz prvé ozna-
menia mohli podat elektronicky. V tomto smere je potrebné pozriet sa,
aky proces ma konkrétna zdravotnd poistovria, do ktorej sa prihlasuje-
te a postupovat podla toho. Proces vybavenia pristupov do e-pobocky
konkrétnej zdravotnej poistovne méZe trvat dlhsie, hlavne ak zmluvy
posielate postou, takZze odporticame elektronicku komunikdciu vyba-
vit' ¢o najskor.




D 7. Registraéna povinnost pre dan
z primov zo zavislej ¢innosti

Ak sa stanete zamestnavatelom, mate povinnost sa registrovat za platitela
dane z prijmov zo zavislej ¢innosti. Ak uz registraciu mate, ¢o je obvykly pri-
pad, pretoZe uz mate spravidla pridelené DIC na zaklade registracie na dan
z prijmov, nemate pri zamestnani zamestnanca registra¢nu, ale oznamova-
ciu povinnost. V lehote do 30 dni odo dna, v ktorom vam vznikla povinnost
zrazat preddavky na dan, na ucel vykonania zmien v registracii, oznamite
miestne prislusnému spravcovi dane skutocnost, Ze ste sa stali platitelom
dane z prijmov zo zavislej Cinnosti. Registracia, resp. oznamenie zmeny sa
vykona prostrednictvom tlagiva Ziadost o registréciu, oznédmenie zmien, Zia-
dost’ o zrusenie registracie na dan z prijmov, dari z pridanej hodnoty a dari
Z poistenia. Zamestnavatel, ktory je platitelom DPH alebo pravnickou oso-
bou zapisanou v obchodnom registri alebo fyzickou osobou-podnikatelom
registrovanou pre dan z prijmov, musi podat toto tlacivo vylu¢ne elektronicky.

u Tip: Pri vsetkych uvedenych registraciach v poistovniach aj
na danovom urade odporucame, aby vam s pripravou tlaciv po-
mohol tuctovnik. Na urcité ukony je moZné ho aj splnomocnit.

a ochranou zdravia pri praci, ochranou
pred poziarmi a pracovnou zdravotnou sluzbou

8. Povinnosti suvisiace s bezpecnostou @

Specifické povinnosti vyplyvajui zamestnavatelovi v stvislosti so:

* zakonom o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,

e zakonom o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci,

* zakonom o ochrane pred poziarmi a

* sUvisiacimi nizsimi pravnymi predpismi (napr. vyhlaskami a pod.).
Ide teda o oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ochrany
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pred poziarmi (OPP), ale aj o tzv. pracovnu zdravotnu sluzbu (PZS). Tieto
su v praxi najma u malych zamestnavatelov ¢astokrat podcenované a neve-
nuje sa im velka pozornost. Faktom v$ak je, Ze sa nimi v uritej miere treba
zaoberat uz pri zamestnani prvého zamestnanca (aj dohodara). Napriklad,
Skolenia v oblastiach BOZP a OPP su povinné, a to bez ohl'adu na pocet za-
mestnancov. Ich Ulohou je predchadzat pracovnym drazom, vznikom poZia-
rov a pod. V pripade ich neplnenia Ci nedodrzania hrozia zamestnavatelovi
nemalé pokuty (v extrémnych pripadoch aj trestnopravna zodpovednost).

Na tomto mieste sa nebudeme podrobne zaoberat v§eobecnymi povinnos-
tami, akymi su poZiadavky na pracovisko zamestnanca ¢i elimindcia rizik
na pracovisku. Zamestnavatel je vSak povinny zistovat nebezpecenstva
a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o postdeni
rizika pri vSetkych cinnostiach vykonavanych zamestnancami. S BOZP je
potrebné zamestnanca oboznamit hned pri prijati do zamestnania a nasled-
ne ho pravidelne preskolovat. Skolenia BOZP je mozné v mnohych pripadoch
vykonavat aj on-line, no napriklad v pripade vyroby ¢i tazkom priemysle je
potrebné obratit sa pri Skoleniach na bezpecnostného technika.

Rovnako mate ako zamestnavatel povinnost zabezpedit Skolenie a overova-
nie vedomosti zamestnancov o ochrane pred poziarmi. Taktiez je potrebné
oboznamovat zamestnancov o opatreniach a postupe v pripade poskodenia
zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci a o mnohych dalSich.

Tykat sa vas moOzu aj vstupné lekarske prehliadky. Zamestnavatel je totiz
povinny zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
vstupnych a preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada. Zakon o ochra-
ne, podpore a rozvoji verejného zdravia sa venuje problematike lekarskych
prehliadok podrobne, preto najmé, ak ide o rizikové prace (ale aj v mnohych
dalSich pripadoch, napriklad pri praci s PC, s Cistiacimi prostriedkami, s bre-
menami a pod.), dajte si na tuto oblast pozor. Néklady na prehliadky plati
zamestnavatel.

Co sa tyka dal$ich povinnosti tykajicich sa ochrany verejného zdravia, ich
rozsah sa odvija predovsetkym od toho, v akej kategérii prac si zamest-
nanci zaradeni. Pracovna zdravotna sluzba sa vyzaduje uz od prvého za-
mestnanca. Pomocou nej sa zhodnoti, do akej kategorie je zamestnanec
zaradeny. Ak by patril do najnizSej kategodrie a nedoslo by ani k zmene pre-
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vadzky, moze ist o jednorazovu zaleZitost. Ak by patril zamestnanec uz do
druhej a vysSej kategdrie, povinnosti pribudne a povinné budu aj aktualiza-
cie. V niektorych prevadzkach je potrebné mat vypracovany aj prevadzkovy
poriadok.

u Tip: Niektoré z povinnosti je mozné splnit si svojpomocne,

avSak v pripade, Ze ide o zacinajuceho zamestnavatela, ktory
nema k dispozicii zamestnanca Specializujuceho sa na tieto oblasti,
vhodnejsim rieSenim je externé obstaranie vSetkych tychto sluzieb.
Mnohé firmy zabezpecuju BOZP, OPP aj PZS komplexne, vybavite ich
tak ,pod jednou strechou”.

@ Povinnosti zamestnavatela pri prijati
(XI5 prvého zamestnanca — sihrnna tabulka

Lehota na

splnenie Kde vybavit
povinnosti
Oznamit volné pra- | Pri vzniku vol-
covné miesto a jeho | ného pracovné- | Urad prace, | Nahlaska vol-
1. charakteristiku ho miesta (len | socidlnych | nych pracov- | Neuklada sa
uradu préace, social- | pri pracovhom | veci a rodiny | nych miest
nych veci arodiny | pomere)
Oboznamit fyzicku
osobu s pravami

a povinnostami,
ktoré pre nu vyplynu

Povinnost
zamestnavatela

Tlagivo/ Sankcia za nesplnenie
dokument povinnosti

Pred uzatvore- | Interne so Do 100 000 eur

2. : nim pracovnej | zamestnan- X ~ NI
z pracovnej zmluvy, (moze byt ulozenad)
o zmluvy com
s pracovnymi pod-
mienkami a mzdo-
vymi podmienkami
Upravit pred
Poskytc?vat~ zamgst— uzatvoremm Interne so Pracovna Do 100 000 eur
3. nancovi najmenej pracovnej zamestnan- | zmluva/ e I
L . (moze byt ulozend)
minimalnu mzdu zmluvy a prie- | com Dohoda

bezne




Uzatvorit pisomne

pracovnu zmluvu/ | Pred zacatim Interne so Pracovna 0d 2 000 eur do
4. dohodu o praci vykonéavania zamestnan- | zmluva/ 200 000 eur
vykonavanej mimo | zavislej prace | com Dohoda (musi byt ulozend)
pracovného pomeru
Oboznamit zamest-
nanca s pravymi Pri néstupe do T o Do 100 000 eur
5. predpismi, pracov- . zamestnan- X s C e
. ) zamestnania (moze byt ulozenad)
nym poriadkom com
atd.
Priprava dokumen- R
: . Ro6zne vy-
tov pre uplatnenie Pred/pri nastu- | Interne so Aol
. ; hlasenia,
6. danovo-odvodovych | pe do zamest- | zamestnan- . . X
, e ] oznadmenia,
vyhod a dal$ich do- | nania com
S dohody
kladov pri nastupe
podralaval zasa: Do 20 000 000 eur, alebo ak
¥ spracuvanie ide o podnik do 4 % celko-
osobnych udajov . . L
a zabezpegenie vého svetového ro¢ného
7. . Priebezne Interne X obratu za predchadzajuci
osobnych udajov e . .
. . uctovny rok, podla toho,
v stlade so zédko- . s e
ktord suma je vyssia (moze
nom o ochrane byt ulozend)
osobnych udajov Y
Uzatvorit so spro- Do 10 000 000 eur, alebo ak
stredkovatelom . . o
. . . Zmluva ide o podnik do 2 % celko-
(napr. Gctovnikom) | Pred spracuva- . A . L
. . o povereni vého svetového roéného
zmluvu o povere- nim osobnych | Interne s do- P P
8. . P P . . . spracivanim | obratu za predchadzajici
ni spracuvanim udajov prevadz- | davatelom . - ; .
PR , osobnych Ucétovny rok, podla toho,
osobnych udajov kovatelom . . A s
. . udajov ktord suma je vys$sia (moze
v pripade externého C e
o byt ulozend)
spracovania miezd
Najneskor
) , v dgn p.n?df . ... | Do16 596,96 eura (mdze
Registrovat zamest- | chadzajuci driu, . Registracny Lo .
2 7 N . Socialna . .| byt ulozen3, resp. neulozi
9. navatela v Socidlnej | v ktorom zacal e list zamestna- L .
. o) poistovia ., sa pri néprave do 7 dni po
poistovni zamestnavat vatela
P lehote)
aspon jedného
zamestnanca
Dohoda
Uzatvo'rlt’soVSoual- Pred prihlé- o pouzivani
nou poistoviou ; . elektronic- . «
.. __. | senim prvého - . . Bez sankcie, avSak pokuty
dohodu o pouzivani Socidlna kych sluzieb Lo P
10. e zamestnanca - e by vyplyvali z nepodévania
elektronickych I poistovia Sociélnej 2 )
Y. e do Socialnej . formularov elektronicky
sluzieb Socialnej S poistovne pre
oed poistovne p :
poistovne odvadzatelov
poistného
Pred vznikom
Prihlasit zamest- pracovnoprav- . Registracny D°.1 2 5396’?6 eura (mozs
A neho vztahu, Socidlna X Y byt uloZen3, resp. neulozi
11. nanca do registra . - - list fyzickej S .
T najneskér pred | poistovia sa pri néprave do 7 dni po
Socialnej poistovne osoby

zacéatim vyko-
nu ¢innosti

lehote)
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PRNUTRR Do 6smich Prislusna Oznamenie
0znémit vznik . . . .
o e pracovnych dni | zdravotna 0 vzniku,
platitel'a poistného . e . Do 3319 eur
12. PRPrE od vzniku pra- | poistovia zmene a za- s oS
prislusnej zdravot- . . o (moze byt uloZena)
S covnopravneho | zamest- niku platitela
nej poistovni y " 2
vztahu nanca poistného
Do 6smich pra-
" covnych dni od Zmluva ale-
Uzatvorit zmluvu L e
zacatia vykonu | Prislu§na bo dohoda
alebo dohodu s . - ’ .
S z4avislej prace | zdravotna o elektronic- | Bez sankcie, av§ak pokuty
o elektronickej A g . P PR
13. I (z dévodu poistovia kej komu- by vyplyvali z nepoddvania
komunikacii so ; e ? B
; nutnosti zamest- nikacii so formularov elektronicky
zdravotnou pois- PR
o prihlasenia nanca zdravotnou
toviiou g
zamestnanca poistoviiou
elektronicky)
Oznamenie
zamestnava-
0znémit zmenu Do 6smich Prislusna tela o pois-
platitela poistného | pracovnych zdravotna tencoch pri
P . oo . Do 3 319 eur
14. za zamestnanca dni od zacatia | poistovia zmene plati- e g
e . P P (mbze byt uloZena)
prislusnej zdravot- | vykonu zavislej | zamest- tela poistného
nej poistovni prace nanca na verejné
zdravotné
poistenie
Do konca
kalendarneho
mesiaca nasle-
du1uceh’o po Ziadost
uplynuti me- L
. , siaca, v ktorom 0 reglstraplu,
Registrovat za- o . oznamenie 0d 60 eur do 20 000 eur za
. . vznikla povin- I , L
mestnavatela za S e zmien, ziadost | registraciu, od 30 eur do
P nost zrézat L . ;
platitel'a dane zo L o zrusenie 3 000 eur za ozndmenie
15. PR . preddavky na Danovy urad o P .
z4vislej ¢innosti dai (pri regis- registracie na | (musi byt ulozend, avsak pri
(resp. oznamit tra’cii)p do C?O dan z prijmoyv, | prvom poruseni povinnosti
skutocnost) g dan z pridanej | sa neulozi)
dni odo dna, 2
. hodnoty a dan
v ktorom vznik- . -
- ; z poistenia
la povinnost
zrazat preddav-
ky na dan (pri
oznameni)
Zistovat nebezpe-
Censtva a ohroze-
nia, posudzovat Do 100 000 eur, a ak
. 7 Interne, . N
riziko a vypracovat Dokument v désledku tohto porusenia
: . S resp. v spo- P ) L
pisomny dokument | Pri ndstupe do [ o posudeni vznikol pracovny Uraz,
16. o posudeni rizika zamestnania P . rizika ktorym bola spésobend
b . s bezpec- . . el
pri vSetkych ¢innos- | a priebezne . a Zaznam smrt alebo tazka ujma na
a 2 P nostnym 2 7 PR A
tiach vykonavanych e |© Skoleni zdravi, najmenej 33 000 eur

zamestnancami;
oboznamit zamest-
nanca s BOZP

(musi byt ulozend)
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Zabezpecit skole- Interne,
: : L resp. v spo-
nie a overovanie Pri nastupe do . .
7 ; lupraci Zaznam Do 8 298 eur
17. vedomosti o och- zamestnania ) - . s g
SO - s technikom | o Skoleni (moze byt ulozend)
rane pred poziarmi | a priebezne - .
poziarnej
zamestnancov
ochrany
Zabezpedit pre Lekarsky
I IS Pri ndstupe do | Vykona ur- PO .| 0d 150 eur do 20 000 eur
18. posudzovanie zdra- . PR o zdravotnej L

[ .. | zamestnania ceny lekar ~ o | (musi byt ulozend)
votnej spdsobilosti sposobilosti
na pracu na pracu
Zabezpecit posude-
nie zdravotného Najneskér do
rizika a vypraco- dvoch mesia- | V spolupréci | Zdznam o po- | Od 150 eur do 20 000 eur
vanie pisomného cov od zacatia |s PZS stdeni rizika | (musi byt ulozend)
zdznamu o posude- | ¢innosti

ni rizika
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3. Povinnosti zamestnavatela
suvisiace so zamestnavanim

Registracnymi a oznamovacimi povinnostami pri zacCati zamestna-
vania vam povinnosti nekoncia. Po€as trvania pracovhého pomeru
alebo dohody zamestnanca mate mnoho dalSich povinnosti, ktoré
musite dodrZiavat az dovtedy, pokial neprestanete zamestnavat po-

sledného zamestnanca.

S rastiicim po¢tom zamestnancov vam budu pribudat dalSie povin-
nosti, napriklad zamestnavanie os6b so zdravotnym postihnutim od
20 zamestnancov ¢i zasielanie informacii o hromadnom prepustani

na Urad prace pri zamestnavani 21 a viac zamestnancov.



Za neplnenie povinnosti suvisiacich so zamestnavanim vam mozu

hrozit pokuty, ktoré ukladaju jednotlivé Statne organy. Niektoré po-

kuty musia byt ulozené, pri inych pokutach je len moznost ulozenia

pokuty a je na rozhodnuti konkrétnej institucie, Ci ju ulozi alebo nie.
V socialnom poisteni a pri danovych povinnostiach existuje aj tzv.
princip druhej sance, kedy nemusi byt pokuta hned ulozena (pri pr-

vom poruseni, prip. pri ndprave do 7 dni).

V tejto Casti sa blizSie pozrieme na povinnosti, ktoré budu suvisiet

s trvanim pracovného pomeru, resp. dohody.

Upozornenie: Mzdovy dstovnik vam dokéze poméct

s mnozstvom povinnosti, hlavne ¢o sa tyka dariovych povin-
nosti, povinnosti voc¢i Sociélnej poistovni a prislusnym zdravotnym
poistovniam. NedokaZe vSak poméct so vsetkymi povinnostami ty-
kajucimi zamestnavania zamestnancov. Na niektoré povinnosti po-
trebujete odbornikov z inych oblasti, napriklad pravnikov, Specialistov
Z oblasti BOZP a pracovnej zdravotnej sluzby.

1. Zabezpecit stravovanie zamestnanca

UzZ v prvy den ndstupu zamestnanca do prace mate povinnost zabezpedit
zamestnancovi stravovanie, ak v ramci pracovnej zmeny odpracuje viac ako
4 hodiny. Zabezpecit stravovanie mate len voci zamestnancom pracujticim
na zaklade pracovného pomeru. Dohodari pracujuci na zaklade niektorého
druhu dohody a Statutari odmernovani na zaklade mandatnej zmluvy Stan-
dardne nemaju narok na stravné.
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Stravovanie zamestnancom moZete zabezpecit niekolkymi sposobmi: vo
vlastnom stravovacom zariadeni (napr. vo vlastnej jedalni), v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela (napr. v jedalni inej firmy) alebo poskytnutim
stravovacich poukazok (resp. elektronickej stravovacej karty, ktora je od roku
2023 povinna). Zamestnancom je mozné dat na vyber medzi gastrolistkom
a finanénym prispevkom na stravovanie, pricom z hladiska dani a odvodov
ide o uplne rovnocenné alternativy.

Na stravovanie zamestnancov ste povinny prispievat sumou minimalne
55 % z ceny jedla, najviac do sumy 55 % zo stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, t. j. aktualne najviac do sumy 55 %
27,80 eur (4,29 eur).

Financny prispevok na stravovanie alebo stravovacie poukazky (kredit na
stravovacej karte) poskytujete zamestnancovi v prvy den nastupu do zamest-
nania a nasledne kazdy mesiac vzdy vopred, pricom pri odovzdani stravova-
cich listkov alebo poskytnuti finanéného prispevku na stravovanie spravidla
zohl'adnujete zmeny v predoSlom mesiaci v porovnani so stravnymi listkami/
finanénym prispevkom poskytnutymi na zaciatku predoslého mesiaca.

Napriklad ak zamestnanec v predoslom mesiaci dostal 20 gastrolistkov, ale
nakoniec mal 2 dni dovolenku (kedy nemal narok na gastrolistky), tak v na-
sledujuicom mesiaci mu poskytnete o 2 listky mene;.

2. Vypocet a poskytnutie mzdy

Ako zamestnavatel ste povinny viest evidenciu:
e pracovného ¢asu (vratane prestavok v praci),
* prace nadcas,
* nocnej prace,
» aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
zamestnanca.

Na zaklade evidencie pracovného ¢asu (pracovného vykazu) zamestnanca
vypocitavate hrubd mzdu, priplatky ku mzde a nahrady mzdy.
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V sulade so Zakonnikom prace je zamestnavatel povinny poskytovat za-
mestnancovi mzdu za vykonani pracu. Mzda nesmie byt nizSia ako mi-
nimalna mzda stanovena pre prislusny rok. U zamestnancov pracujucich
v pracovnom pomere musi mzda byt minimalne vo vyske minimalneho
mzdového naroku stanoveného pre prislusny stupen narocnosti prace.
Konkrétne sumy minimalnych mzdovych narokov pre rok 2024 sme uviedli
v predchadzajucej Casti.

Upozor nenie: Na konci kazdého roka si skontrolujte, Ci

mzda zamestnanca pre dalsi kalendarny rok je stanovena vo

vyske minimalneho mzdového naroku (alebo minimalnej mzdy
u dohodarov). Ak suma mzdy je niZsia, je potrebné na konci roka pod-
pisat so zamestnancom dodatok alebo zmenu pracovnej zmluvy, kde
bude stanovena adekvadtna mzda pre dalsi kalendarny rok.

Ako zamestnavatel ste povinny vyplacat mzdu vo vyplatnych terminoch.
Vyplatny termin si moZete stanovit najneskér na koniec nasledujiceho ka-
lendarneho mesiaca. Standardne maju zamestnavatelia stanovené vyplatné
terminy okolo 10. dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Do vypoctu hrubej mzdy zamestnanca je potrebné okrem mzdy zahrnut aj:
» priplatky za pracu nadcas, nocnu pracu, vo sviatok, v sobotu, v ne-
delu a pod.,,
* nahradu mzdy za dovolenky,
* nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,
» dalSie naroky zamestnanca vyplyvajuce z pracovného pomeru/dohody.

Upozor nenie: po vypoctu hrubej mzdy nevstupuju obed-
né prestavky, tzn. obedné prestavky sa nerataju do odpracova-
ného ¢asu zamestnanca.
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Nahrada mzdy za dovolenku

Zamestnavatel je povinny po prerokovani so zamestnancom urcit mu cerpa-
nie dovolenky v rozsahu aspon 4 tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na Au zamestnanec narok. Bezne sa v$ak na dovolenke s vasim zamest-
nancom dohodnete tak, aby vam obom jej termin vyhovoval.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za dni dovolenky nahradu mzdy.
Nahrada mzdy za dovolenku sa vypocita z priemerného zarobku zamestnan-
ca. Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovo-
lenky, ktori zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujliceho
kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku. Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky
nemoze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tato
dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi nahradu prijmu za prvych 10 dni
docasnej pracovnej neschopnosti. Od 11. dna pracovnej neschopnosti do-
stdva zamestnanec zo Socialnej poistovne davku nemocenské.
Vys$ka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti je:
* pocas prvych 3 dni v sume 25 % z denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
* pocas 4. az 10. dfa v sume 55 % z denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Upozornenie: od roku 2024 uz u vsetkych lekarov fun-

guje potvrdzovanie pracovnej neschopnosti elektronickym
spésobom (ePN). Elektronicky zaznam nahradza pévodné 5-dielne
papierové tlacivo, ktoré musel zamestnanec dorucit zamestnavatelo-
vi a Socialnej poistovni. Elektronicka komunikdcia ndsledne prebehne
medzi lekarom, NZIS a Socialnou poistovriou, ktora d'alej poskytne in-
formdcie aj danému zamestnancovi a jeho zamestnavatelovi. Vysta-
venie ePN lekdrom je automaticky povaZované za Ziadost o nahradu
prijmu pocas docasnej PN a tieZ o nemocenské (z tohto dévodu uz
zamestnanec nemusi pre ucel vyplatenia nahrady prijmu a nemocen-
ského kontaktovat zamestndvatela, ani Socialnu poistovriu).
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Zrazky zo mzdy zamestnanca

Zo mzdy zamestnanca prednostne zrazate predovsetkym:

» preddavky na dan z prijmov a nedoplatok z ro¢ného zuctovania pred-
davkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,

» preddavky na verejné zdravotné poistenie a nedoplatok z rocného
zuctovania zdravotného poistenia,

* poistné na socialne poistenie,

e prispevky na doplnkové déchodkové sporenie (llI. pilier) - ak zamest-
nanec ma doplnkové dochodkové sporenie zriadené.

Dalej zraza zamestnavatel bez pisomného sthlasu zamestnanca len tie zraz-
ky, ktoré st uvedené v Zakonniku prace (v § 131, ods. 2), napriklad exekdcie,
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatel-
nym rozhodnutim prislusnych orgdnov. Ostatné zrazky (napr. za stravné)
moZe zamestnavatel vykonat len na zédklade pisomného suhlasu zamestnan-
ca.

3. Evidencné povinnosti suvisiace

s vyplatou mzdy

Zamestnavatel je pri vyplate mzdy povinny vydat zamestnancovi (aj doho-
darovi) tzv. vyplatnu pasku. Tento doklad musi obsahovat (daje o:

* jednotlivych zlozkach mzdy,

* plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim,

¢ stave UcCtu konta pracovného ¢asu (jedine u zamestnancov, u kto-

rych méate zavedené konto pracovného casu),
» vykonanych zrazkach zo mzdy,
* o celkovej cene prace.

Vyplatnd paska sa poskytuje zamestnancovi v pisomnej forme, ak sa za-
mestnavatel so zamestnancom nedohodli na jej poskytovani elektronicky.
Pre elektronické dorucovanie je teda potrebné uzatvorit dohodu, a to najlep-
Sie pisomnu, v ktorej zamestnanec uvedie e-mailovu adresu na dorucovanie.
Pri doruCovani pasky e-mailom musi byt zabezpecena ochrana osobnych
Gdajov, na ¢o mozno pouzit napriklad zaheslovanie odoslaného suboru, prip.
odoslanie do osobného zabezpecteného konta zamestnanca.
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Zaroven ste povinny viest evidenciu pracovného ¢asu pre kazdého zamest-
nanca a pri dohodaroch aj evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykona-
vanych mimo pracovného pomeru.

u Tip: Na vypocet miezd zamestnancov méZete vyuZit exter-
ného mzdového uctovnika, ktory na zaklade evidencie pracov-
ného Casu (pracovného vykazu, resp. dochadzky) od zamestnancov
vypocita mzdu a spini za vas mnozstvo evidencnych povinnosti su-
visiacich s vyplatou mzdy. Pred zaciatkom spoluprace by ste si mali
s mzdovym uctovnikom dohodnit, ¢o budi vase povinnosti a ktoré
povinnosti sdvisiace so zamestndvanim vie vybavit za vas.

4. Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Z miezd zamestnancov zamestnanych na trvaly pracovny pomer povinne
tvorite socialny fond. Povinny pridel do socidlneho fondu je vo vyske 0,6 %
az 1 % z miezd zamestnancov. Socidlny fond sa netvori z miezd dohoddarov,
ani z odmien konatelov.

Upozor nenie: Ak by bol konatel zamestnany na zaklade

pracovnej zmluvy, tzn. bol by v pracovhom pomere voci za-
mestnavatelovi, aj z jeho mzdy sa tvori povinny pridel do socidlneho
fondu.

V sulade so zdkonom o socidlnom fonde mézete zamestnancom poskytnut
prispevok zo socidlneho fondu na presne uréeny ucel Specifikovany v zako-
ne. Konkrétne mézete poskytnut prispevok na:

» stravovanie zamestnancov,

« dopravu zamestnancov do zamestnania a spét,

e (cast na kultdrnych a $portovych podujatiach,

» rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pra-

covnej sily,
«  zdravotnu starostlivost zamestnancoy,



» socidlnu vypomoc a penazné pozicky zamestnancom,

» doplnkové déchodkové sporenie,

* servisné poukazky alebo na tovary a sluzby dodavané alebo posky-
tované registrovanym socialnym podnikom,

» dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

5. Povinnosti suvisiace

so zdravotnym poistenim

Ako zamestnavatel mate povinnost zo mzdy zamestnanca zraZat poistné
na zdravotné poistenie. V prvom kroku musite vypocitat vymeriavaci zaklad
na zdravotné poistenie. Standardne je vymeriavacim zakladom na zdravotné
poistenie hruba mzda zamestnanca, ale niekedy vstupuju do vymeriavacieho
zakladu aj dalSie zlozky.

Pokial je mzda zamestnanca za mesiac nizsia ako 570 eur a ten podpisal
Oznamenie zamestnanca na uplatnenie naroku na odpocitatelnt polozku na
zdravotné poistenie, jeho vymeriavaci zaklad pre platenie preddavkov na
zdravotné poistenie sa znizi o odpocitatelni polozku. KedZze minimalna
mzda je vy$sia ako 570 eur, narok na odpocitatelnd polozku budd mat len ti
zamestnanci, ktori si zamestnani na Ciastocny pracovny uvazok.

Zamestnavatel si nemoze uplatnit odpocitatelnd polozku na zdravotné po-
istenie za zamestnanca, takze vymeriavaci zaklad zamestnavatela sa nikdy
neznizuje o odpocitatelnu polozku.

Upozornenie: Aj zamestnanec, ktorého mzda je nizsia

ako 570 eur mesacne, ale ktory nepodpisal Oznamenie za-

mestnanca na uplatnenie naroku na odpocitatelnt polozku
na zdravotné poistenie, bude mat ndrok na odpocitatelnd poloZku.
Tu vSak nebude mat uplatnend mesacne v mzde, ale mu ju uplatni
zdravotna poistoviia vo vypocitanom rocnom zuctovani zdravotného
poistenia.




Z vymeriavacieho zakladu je potrebné vypoéitat odvod zamestnavatela
a zamestnanca. Zamestnancovi sa zo mzdy strhavaju 4 % do zdravotnej
poistovne (2 % v pripade zdravotne tazko postihnutého alebo invalidného
zamestnanca). Zamestnavatel zaplati zo mzdy zamestnanca 11 % do zdra-
votnej poistovne (5,5 % v pripade zdravotne tazko postihnutého alebo inva-
lidného zamestnanca).

Poistné, ktoré budete platit ako zamestnavatel, vstupuje do vysky ceny prace.
Cena prace je celkovy naklad, ktory mate v suvislosti so mzdou zamestnanca.

Vzdy pri spracovani mzdy zamestnancovi mate povinnost podat Vykaz pred-
davkov na poistné na verejné zdravotné poistenie zamestnavatela. VSetci za-
mestnavatelia musia komunikovat so zdravotnymi poistoviiami elektronic-
ky. Vykaz preddavkov na zdravotné poistenie podavate najneskor do 3 dni
odo dia splatnosti odvadzaného preddavku poistného prislusnej zdravotnej
poistovni, v ktorej je vas zamestnanec poisteny.

Odviest preddavky do prislusnej zdravotnej poistovne musite najneskor vo
vyplatnom termine.

Okrem pravidelnych mesacnych povinnosti mate poCas zamestnavania za-
mestnancov aj oznamovacie povinnosti. V pripade, ze zmenite nazoy, sidlo,
bydlisko, identifikacné Cislo, ¢islo bankového Uctu alebo zmenite den urceny
na vyplatu prijmov, musite to najneskér do 8 dni ohlasit prislusnej zdravotnej
poistovni. Ak ste registrovany vo viacerych poistovniach, oznamujete zmenu
vSetkym poistovniam, v ktorych ste registrovany ako zamestnavatel. Zmenu
nahlasujete prostrednictvom tlaciva Oznamenie o vzniku, zmene a zaniku
platitela poistného.

V pripade, ze sa zmeny tykaju zamestnancov, zmenu nahlasujete prostred-
nictvom formuldra Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene pla-
titela poistného na verejné zdravotné poistenie. Zmenu platitela poistného
nahlasujete do 6smich pracovnych dni odo dha zmeny s vynimkou zmeny pla-
titel'a poistného v pripade, ked' sa fyzicka osoba nepovaZuje za zamestnanca
v dioch, v ktorych nepobera prijem zo zarobkovej ¢innosti. Napriklad pri do-
hodaroch, ktori nepracuju kazdy den je potrebné do konca nasledujiceho ka-
lenddrneho mesiaca prihldsit dohodéra na dni, poCas ktorych pracoval u vas.

Niektoré oznamovacie povinnosti voci zdravotnej poistovni nemusite pinit,
ak dané zmeny nahlasi zdravotnej poistovni ina instittcia, napriklad Soci-



alna poistoviia. Medzi zmeny platitela poistného, ktoré nemusite nahlasovat
zdravotnej poistovni patri napriklad poberanie rodi¢ovského prispevku, oset-
rovného (OCR) ¢i materského zamestnancom.

Okrem oznamovacich povinnosti a povinnosti suvisiacich s vypo¢tom a od-
vodom preddavku na zdravotné poistenie mate aj evidencné povinnosti suvi-
siace so zdravotnym poistenim. Mate povinnost viest a uchovavat 10 rokov:

* UcCtovné doklady a iné doklady potrebné na urcenie vymeriavacieho
zakladu, sadzby poistného, vysky poistného a jeho platenia,

» evidenciu o zamestnancoch - identifikacné Uidaje zamestnanca, Uda-
je o vzniku a zaniku verejného zdravotného poistenie, pocet dni, za
ktoré sa plati poistné, vymeriavaci zaklad, uhrn zaplatenych pred-
davkov zamestnanca a zamestnavatela, Udaje o obdobiach, ked bol
platitelom poistného stat za zamestnancov.

u Tip: Odporucame vsetky povinnosti tykajice sa zdravotného
poistenia nechat na mzdového uctovnika, ktory ich za vds vyrie-
Si. Pozor si dajte na lehoty. Akékolvek informacie, ktoré ziskate od za-
mestnancov, treba okamZite nahlasit mzdovému dctovnikovi, aby stihol
vSetky povinnosti voci zdravotnej poistovni vyriesit za vds v zakonnej
lehote.

6. Povinnosti suvisiace

so socialnym poistenim

Ako zamestnavatel ste povinny vypocitat vymeriavaci zéklad a poistné na
socialne poistenie. Vymeriavaci zaklad zamestnanca je prijem plynuci zo za-
vislej ¢innosti a podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou zamest-
nancovi bez ucasti na zakladnom imani okrem:

e prijmoy, ktoré nie su predmetom dane,

»  prijmoy, ktoré su od dane oslobodené,

e prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (lll. pilier), ktoré plati

zamestnavatel za zamestnanca.

Z vymeriavacieho zakladu zamestnavatel vypocita poistné do Socialnej po-
istovne za zamestnanca a aj za zamestnavatel'a. Z vymeriavacieho zéakladu
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zamestnanca strhnete nasledovné vysky poistenia:
* nemocenské poistenie vo vyske 1,4 %,
» starobné poistenie vo vyske 4 %,
* invalidné poistenie vo vyske 3 %,
* poistenie v nezamestnanosti vo vyske 1 %.

Vy budete z vymeriavacieho zakladu zamestnanca platit nasledovné vysky
socialneho poistenia, ktoré vstupuju do vypoctu ceny prace:

* nemocenské poistenie vo vyske 1,4 %,

» starobné poistenie vo vyske 14 %,

* invalidné poistenie vo vyske 3 %,

* poistenie v nezamestnanosti vo vyske 1 %,

*  Urazové poistenie vo vyske 0,8 %,

e garancné poistenie vo vyske 0,25 %,

» rezervny fond solidarity vo vyske 4,75 %.

Vypocitané odvody na socialne poistenie musite odviest za zamestnanca aj
za seba - zamestnavatela najneskor vo vyplatnom termine. Pri urcCitych dru-
hoch pracovnych vztahoch je zakonom stanoveny neskorsi termin na platbu
poistného zo miezd. Napriklad pri zamestnancoch s nepravidelnym prijmom
je lehota na splatenie poistného do 6smeho dna kalendarneho mesiaca, kto-
ry nasleduje po mesiaci vyplaty prijmov zamestnancom.

S povinnostou vypocétu vymeriavacieho zékladu a poistného vznika zamest-
ndavatelovi aj povinnost poslat do Socialnej poistovne:

*  Mesacny vykaz poistného a prispevkov spolu s prilohou, v ktorom
uvedie vSetkych zamestnancov s pravidelnym prijmom. Mesacny
vykaz poistného a prispevkov ste povinny posielat kazdy mesiac,
v ktorom ste zamestndvatelom,

*  Vykaz poistného a prispevkov spolu s prilohou, v ktorom uvadza
len zamestnancov s nepravidelnym prijmom. Vykaz poistného a pri-
spevkov ste povinny posielat len za mesiace, v ktorom ste vyplatili
nepravidelny prijem.

Zamestnavatelia, ktori zamestnavaju na dohody Studentov, prip. déchodcoy,
maju povinnost oznamovat Socidlnej poistovni zacCatie uplatiiovania a ukon-
Cenie uplathovania odvodovej odpocitatelnej polozky tychto zamestnancov.

Okrem pravidelnych mesacnych povinnosti mate voci Socialnej poistovni aj



oznamovacie povinnosti. Najneskér do 6smich dni musite oznamit Social-
nej poistovni predovsetkym:

» prerusenie nemocenského, déchodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti zamestnanca,

* zmenu svojho nazvu a sidla,

* zmenu mena a priezviska zamestnanca, ktory na izemi SR nema
trvaly alebo prechodny pobyt,

* Ze vas zamestnanec je Statutarnym organom a ma najmenej 50 %
Gcast na vasom majetku (majetku zamestnévatela) a takisto aj kaz-
du zmenu tychto skutoCnosti,

« vasu platobnu neschopnost na tcely garan¢ného poistenia a vSetky
informacie suvisiace s poskytnutim davky garan¢ného poistenia.

V pripade vzniku pracovného Urazu ma zamestnavatel povinnosti vyplyvaju-
ce predovsetkym zo Zakonnika prace, zakona o BOZP a zakona o inSpekcii
prace. Vo vztahu k Sociélnej poistovni ste povinny ozndmit pisomne pobo¢-
ke pracovny uraz, ktory si vyziadal lekarske oSetrenie alebo docasnu pra-
covnul neschopnost, najneskér do troch dni odo dnia, kedy ste sa o tomto
pracovnom Uraze dozvedeli.

Dal$ou z povinnosti stvisiacich so socidlnym poistenim zamestnancov je po-
vinnost viest o svojich zamestnancoch evidenciu na ucely socialneho pois-
tenia. Evidenciu o svojich zamestnancoch musite viest pocas celého trvania
pracovného pomeru. Evidencia na Gcely socidlneho poistenia musi obsahovat:
« identifikacné Udaje (osobné Gidaje) zamestnanca,
» identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia zamestnanca,
 identifikacné Cislo pravneho vztahu, ktoré prideluje Sociélna pois-
fovna ku kazdému pracovnému pomeru alebo ku kazdej uzavretej
dohode so zamestnancom,
* udaje o pracovnom pomere, ako den vzniku a zaniku pracovného
pomeru alebo dohody; vymeriavaci zaklad zamestnanca; obdobia
prerusenia poistenia; obdobia materskej a rodiCovskej dovolenky.

7. Povinnosti suvisiace s danou z prijmov

Povinnosti suvisiace s danou z prijmov mézeme rozdelit do niekolkych ka-
tegorii:
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* mesacné povinnosti,
e povinnosti, ktoré sa musia vykonat po skonceni kalendarneho roka,
* evidencné povinnosti.

Mesacné povinnosti suvisiace s danou z prijmov

Vasou zéakladnou povinnostou stvisiacou s dafou z prijmov zo zavislej ¢in-
nosti zamestnancov je vypoéitat zdanitelni mzdu zamestnanca. Zdanitelna
mzda zamestnanca sa vypocita nasledovnym vzorcom = hruba mzda - po-
vinne platené preddavky na zdravotné poistenie - povinne platené poistné do
Socialnej poistovne.

Ak zamestnanec podpisal u vas Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej cas-
ti zakladu dane na danovnika a danového bonusu, v ktorom zaskrtol, Ze si
chce u vés uplatnit nezdanitelnt ¢ast zékladu dane, zdanitelna mzda za-
mestnanca v danom mesiaci sa zniZuje o tuto nezdanitelnti ¢ast.

Zo zdanitelnej mzdy, pripadne zniZzenej o nezdanitelni Cast, sa vypodcita
preddavok na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti. Preddavok na dan z prijmov
je vo vyske 19 % zo zakladu dane, resp. 25 % z tej Casti zakladu dane, ktora je
nad zakonom stanovenou hranicou. Pre rok 2024 je stanoveny zaklad dane
vo vySke mesacne 3 961,50eur, kedy po jeho prekroceni sa zo sumy nad hra-
nicu odvadza preddavok vo vyske 25 % zo zakladu dane.

V pripade, ze zamestnanec vo vyhlaseni na uplatnenie nezdanitelnej Casti
zakladu dane uviedol, Ze si uplatriuje dafovy bonus na dieta, tak mesaény
preddavok na dafn sa mu zniZi o dafiovy bonus na dieta. Prilohou k vyhlase-
niu je kdpia rodného listu dietata, na ktoré si uplatriuje danovy bonus a v pri-
pade dietata, ktoré ukoncilo povinnu $kolski dochadzku aj potvrdenie o név-
Steve Skoly pre prislusny skolsky rok.

Okrem vypoctu zékladu dane a preddavku na dan ste povinny odviest dario-
vému uradu preddavky na dan zo miezd zamestnancov znizené o danové bo-
nusy na deti zamestnancov. Lehota na zaplatenie preddavkov je najneskor
do 5 dni po dni vyplaty mzdy zamestnancovi.

u Tip: Odporucame platit preddavky na dari rovno pri vypla-
te mzdy zamestnancom. Takto sa Vam nestane, Ze zaplatite
preddavky po lehote.




DalSou délezitou mesaénou povinnostou je podavanie tlagiva Prehladu
o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej cin-
nosti na danovom urade. Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch
na dan sa podava najneskor do konca mesiaca nasledujuceho po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prehlad podava. Ak sa prehlad podava za
augustové mzdy, musite ho podat najneskor do 30. septembra. Novela zako-
na od roku 2022 vsak stanovila moznost dodato¢ne si spinit tito povinnost
najneskor do 5 dni po uplynuti zakonnej lehoty bez ulozenia sankcie (ktora
je v intervale od 30 eur do 3 000 eur). Zaroven plati od roku 2024 aj princip
»druhej Sance”, kedy sa pri prvom poruseni tejto povinnosti pokuta neulozi.

Povinnosti zamestnavatela po skonceni roka

Po skonceni roka musite zamestnancom vystavit Potvrdenie o zdanitelnych
prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti za predosly rok. Potvrdenie mu-
site zamestnancovi dorucit najneskor do 10. marca, resp. do 10. februéra, ak
vas zamestnanec o jeho vystavenie poziadal do 5. februdra.

Upozornenie: Zamestnancom, ktori skoncili pracovny

pomer v priebehu minulého kalendarneho roka, odporicame

vystavit potvrdenia o prijmoch uz v priebehu mesiaca januar,
aby ich stihli odovzdat zamestnavatelom, ktorych budu Ziadat o ro¢-
né zuctovanie dane v zakonnej lehote.

Ak zamestnanec poziada o vykonanie rocného zuctovania preddavkov na
dan z prijmov zo zavislej cinnosti do 15. februara a zaroven do tejto lehoty
doruci aj vSetky potrebné doklady na vykonanie rocného zuctovania, musite
mu ro€né zicétovanie vykonat najneskér do 31. marca.

V pripade, ze zamestnanec v ziadosti o rocné zuctovanie dane zaskrtol, ze
chce vystavit potvrdenie o zaplateni dane na ucely darovania 2 % z dane,
najneskér do 15. aprila mu musite odovzdat potvrdenie o zaplateni dane.

Nasledne do 30. aprila musite zamestnancovi dorucit aj potvrdenie o vyko-
nani ro¢ného zuctovania dane, ako aj vysporiadat rozdiely vyplyvajlce z ro¢-
ného zUctovania (vratit preplatky do konca méja a zrazit nedoplatky do kon-
ca roka).
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Za vsetkych zamestnancov musite do 30. aprila podat na dafiovom urade
Hlasenie o vyuctovanie dane a o uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti. Hlasenie
podavate nielen za tych, ktorym ste vykonali rocné zictovanie dane, ale aj za
tych, ktori si sami podavaju dafové priznanie a aj za tych, ktorym vykonava
rocné zuctovanie dane iny zamestnavatel.

Evidencné povinnosti suvisiace s danou z prijmov

Ako zamestnavatel méate povinnost viest pre zamestnancov:
* mzdové listy,
* vyplatné listiny,
* rekapitulaciu miezd,

za kazdy mesiac a aj za celé zdanovacie obdobie, ktorym Standardne byva
kalendarny rok. Mzdové listy, vyplatné listiny, potvrdenia o zdanitelnych
prijmoch a ro¢né zuctovania preddavkov na dan zo zavislej cinnosti musite
uchovavat 10 rokov nasledujtcich po roku, ktorého sa tykaju.

u Tip: Vsetky povinnosti suvisiace s rocnym zuctovanim dane
a s vyziadanim dokladov od zamestnancov za vdas méze vyba-
vit mzdovy Uctovnik. V niektorych pripadoch je moZnost vystavovania
dokumentov elektronicky. Na forme sa teda nezabudnite dohodnut
(jednak s uctovnikom, ale primdrne s vasimi zamestnancami).

8. Povinnosti stvisiace s bezpe¢nostou %

a ochranou zdravia pri praci, ochranou pred m
poziarmi a pracovnou zdravotnou sluzbou

Aj poCas zamestnavania vas neminu povinnosti tykajice sa BOZP, OPP ¢i
slvisiace s PZS. Ak ste sa nimi zacali zaoberat uz pri zaCati zamestnavania
a zabezpedili ste si tieto sluzby externe (prostrednictvom bezpecnostného/
poziarneho technika, pracovnej zdravotnej sluzby), na vac¢sinu povinnosti
vas upozorni, resp. vam pri nich asistuje vas dodavatel. Dajte si pozor na to,
ze niektoré povinnosti su upravené aj v roznych nariadeniach, oznameniach
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¢i vyhlaskach. Napriklad je potrebné respektovat nariadenie o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko alebo vyhlasku
0 poziarnej prevencii. Mnozstvo povinnosti je vSak upravenych priamo v za-
konoch, ktoré sme uviedli uz pri prvotnych povinnostiach v predchadzajicej
kapitole. V tejto Casti sa zameriame len na niektoré povinnosti, nakolko ich
kompletny zoznam by bol znacného rozsahu a zavisi napriklad od poctu za-
mestnancov aj od rizikovosti prac, ktoré vykonavaju.

Zakladnou vSeobecnou zédsadou je ststavne zaistovat bezpecnost a ochra-
nu zdravia pri praci, aj ochranu pred poZiarmi. Na to nadvazuje povinnost
vydavat vnutorné predpisy, davat pokyny na zaistenie BOZP, uchovavat do-
kumentaciu a dalSie. DéleZitou povinnostou je aj pravidelné, zrozumitelné
a preukazatelné oboznamovanie zamestnancoy, pricom presny obsah je
upraveny zakonom o BOZP. V tejto suvislosti je potrebné dodrZiavat pravi-
delnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz
za tri roky, ak pravne predpisy na zaistenie BOZP neustanovuju kratsi Cas.
Zjednodusene povedané, Standardne sa Skolenia BOZP opakuju kazdé tri
roky. Skolenie a overovanie vedomosti o ochrane pred poZiarmi zamest-
nancov sa musi vykonavat najmenej raz za 24 mesiacov.

Dalej ma zamestnavatel v oblasti BOZP rozne informaéné povinnosti predo-
vSetkym vocCi zamestnancom, ale napriklad aj tieto:

e zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych inter-
valoch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

* bezplatne poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu
obuy, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mi-
moriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

e bezplatne zabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZadu-
je ochrana ich Zivota alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygie-
ny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upra-
vit vnitornym predpisom,

*  poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (napr. pri zamestnancoch v doprave) atd'.

Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia upravuje mnozstvo
dalSich povinnosti zamestnévatela, a to predovsetkym zabezpecit zamest-
nancom primerany zdravotny dohlad. TaktieZ musi zabezpeéit posudenie
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zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do:

* prvej kategdrie — jednorazové posudenie,

* druhej kategdrie najmenej raz za 24 mesiacov,

* tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie najmenej raz za rok.

V pripade niektorych prevadzok, napr. v ktorych pdsobia chemické ¢i biolo-
gické faktory, je povinnostou tiez vypracovanie pisomného posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s pracov-
nou zdravotnou sluzbou ¢i vypracovanie prevadzkového poriadku. Taktiez je
potrebné viest a uchovavat evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu
zaradenu do druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie.

Dalsie povinnosti sa tykaju pracovnych Grazov, chordb z povolania, resp. taz-
kej ujmy na zdravi zamestnanca. Napriklad, v suvislosti s pracovnym urazom
je zamestnavatel povinny vnitornym predpisom uréit, komu a akym spé-
sobom sa oznamuje vznik pracovného urazu, iného Urazu ako pracovného
urazu, nebezpecnej udalosti a zavaznej priemyselnej havarie. Ako zamest-
ndavatel ste povinny registrovat pracovné trazy a mate aj iné oznamovacie
povinnosti ¢i povinnost evidencie pracovnych Urazov, inych urazov ako pra-
covnych urazov a nebezpecnych udalosti, priznanych choréb z povolania
a ohrozeni chorobou z povolania. Dblezité su aj ustanovenia o zodpoved-
nosti. Ak napriklad zamestnanec nebol riadne oboznameny s BOZP, mébzete
si narobit velké problémy. Za porusenie viacerych povinnosti zakona o BOZP
je ukladana sankcia do vysky 100 000 eur. Ak vsak v d6sledku tohto poruse-
nia vznikne pracovny Uraz, ktorym bola spésobena smrt alebo tazka ujma na
zdravi, pokuta je najmenej 33 000 eur.

9. Ostatné povinnosti suvisiace
ol £ 1 I GEVE 1)

Okrem vyssSie spomenutych povinnosti zamestnavatel'a mate ako zamestna-
vatel aj dalSie povinnosti vyplyvajlce z roznych zakonov. Medzi d'alSie povin-
nosti zamestnavatela patria napriklad povinnosti suvisiace:

* s ochranou osobnych udajov (GDPR),

* svyslanim zamestnanca na pracovnu cesty,

* sregistraturou.



Povinnosti stvisiace s ochranou osobnych tdajov (GDPR)

Pocas celého trvania pracovného pomeru musite dodrziavat ochranu
osobnych tdajov zamestnancov. Ak sU osobné Udaje zamestnanca spra-
covavané za Uucelom plnenia povinnosti voci Socialnej poistovni, zdravotnej
poistovni, dafiového Uradu, nie je potrebné Ziadat od zamestnanca suhlas
so spracovanim osobnych udajov. V kazdom pripade je vSak potrebné ho
pisomne informovat o tom, Ze jeho Udaje budu spracovavané. Toto obozna-
menie sa vykondva uz pri nastupe zamestnanca do zamestnania.

Povinnosti suvisiace s vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu

Zamestnavatel potrebuje suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu ces-
tu v pripade, ak vyslanie zamestnanca nevyplyva z druhu prace, miesta vyko-
nu prace alebo ak to nie je dohodnuté v pracovnej zmluve.

Pred zaciatkom pracovnej cesty musite zamestnancovi pisomne urcit:
* miesto nastupu na pracovnu cestu,
* miesto vykonu prace,
e Cas trvania pracovnej cesty,
* spOsob dopravy,
* miesto skoncenia pracovnej cesty.

Okrem toho mate povinnost vykonat vyuctovanie pracovnej cesty a vyplatit
zamestnancovi cestovné nahrady najneskor do 10 pracovnych dni odo diia,
kedy zamestnanec predlozi doklady potrebné na vyuctovanie cestovnych na-
hrad. M6zete si v kolektivnej zmluve, pisomnej dohode so zamestnancom
alebo vo vnutornom predpise urcit aj dlhsiu dobu na poskytnutie cestovnych
nahrad zamestnancovi. Tato doba v§ak nesmie byt dlhsia ako koniec nasle-
dujiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom vam zamestnanec predlozil doklady
potrebné pre vyuctovanie cestovnych nahrad.

Povinnosti zamestnavatela suvisiace s registratirou

Podl'a zakona o archivoch a registratirach ste ako zamestnavatel pdévod-
ca registratury. Z Cinnosti zamestnavatela vznikaju registratirne zaznamy
o jeho zamestnancoch. V stvislosti s registratirou mate povinnost vypra-
covat registratdrny plan a predlozit ho na schvalenie Statnemu Ustrednému
archivu alebo $tatnemu archivu s regionalnou Gzemnou pésobnostou.
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Mate povinnost uchovavat registratirne zaznamy pocas doby uvedenej v re-
gistrattrnom pléne. Ak sa na nejaké zaznamy vztahuje zakonna lehota ucho-
vavania zdznamoy, registrattrny plan sa musi drzat zdkonnej lehoty. Napri-
klad osobné spisy zamestnancov musite uchovavat az 70 rokov.

Povinnosti zamestnavatela suvisiace
so zamestnavanim — suhrnna tabulka

Povinnost Lehota .. | Tlacivo/ ST e
= " . 0 . | Kde vybavit nesplnenie
zamestnavatela na splnenie povinnosti dokument : :
povinnosti
. , Do
Zabezpecovat za- Interne so 100 000 eur
mestnancovi stravo- | Priebezne zamestnan- X (méze byt
vanie com uloiené)y
Viest evidenciu pra- slaei e g
P covného ¢asu
covného ¢asu alebo - ’ 100 000 eur
. ) ; Priebezne Interne alebo eviden- ™ ,
evidenciu vykonanej . . (moze byt
. cia vykonanej L
prace . ulozena)
prace
Vo vyplatnom termine
(v pripade pracovné-
ho pomeru, dohody
i brigadnickej praci
Vyplatit zamestnan- ©
covi mzdu za prislus- Studentov & 9.°h°d¥. EhR e Do
ny kalenddrny mesiac ° prac?(\(neé C||:1nos ! X 100 000 eur
(vrétane pripadne] najneskor do konca zamestnan- (mbe byt
. o : nasledujuceho kalen- com . .
nal}rady prijmu pri T ulozena)
docasnej PN) av pripade dohody
o vykonani préace naj-
neskor po dokonceni
a odovzdani prace)
g p 2 Interne so bo
Urcit zamestnancovi | 14 dni pred zaciatkom 100 000 eur
= . zamestnan- X e 8
Eerpanie dovolenky dovolenky — (moze byt
uloZena)
Interne so r
Vydat zamestnancovi R 5 p A 100 000 eur
? P Pri vyGctovani mzdy zamestnan- | Vyplatnd paska e )
vyplatnu pasku com (moze byt
ulozend)
Viest evidenciu
uzatvorenych Evidenciu do- Do
dohéd o pracach héd o pracach
7 2 } Aoyl 5 P 100 000 eur
vykondvanych mimo | Priebezne Interne vykonavanych (mbe byt
pracovného pomeru mimo pracov- uloiené)y
v poradi, v akom boli ného
uzatvorené




Upravit tvorbu, vysku

ey i Vndtorny
a pouzitie socialneho )
X predpis alebo
fondu, podmienky kolekti
oskytovania prispe- olektivna Eo
P v Pred vytvorenim zmluva, ak 100 000 eur
7. vkov zo socialneho . Interne . - ,
socialneho fondu u zamestna- (moze byt

fondu zamestnan- B P 7 R

- vatela pésobi | ulozend)

com a sposob preu- .

g odborova
kazovania vydavkov L
organizacia
zamestnancom
. A = Do
Tvorit a doplfiat VG (13 e 100 000 eur
8. . hodnuty na vyplatu X X - .
socialny fond (moze byt
mzdy -y

uloZena)
Urok
z omeskania
z dIznej sumy
za kazdy den
omeskania

Odviest prislusnej . S vo vyske

L | Den, ktory je urceny 5 p
zdravotnej poistovni . - Stvornasobku
na vyplatu prijmov . :
preddavok na zdra- zakladnej
9. PR ; zamestnancov za X X . .
votné poistenie pla- rislusny kalendarn urokovej
teny zamestnancom prisiusny Y sadzby ECB,
7 2 mesiac : ;

a zamestnavatelom najmenej vo
vyske rocnej
urokovej
sadzby 15 %
(moze byt
ulozeny)

T Vykaz preddav-
Predkladat prislusnej . . Pnslusna, kov na poistné
S Do troch dni odo dna zdravotna o Do 3319 eur
zdravotnej poistovni ) g na verejné e :
10. . splatnosti preddavku poistovia P (moze byt
vykaz preddavkov na L ; zdravotné pois- L.
P . na zdravotné poistenie | zamest- ) ulozend)
zdravotné poistenie tenie zamest-
nanca A 3
navatela
P ) Prislusna 0Oznamenie

Oznédmit zdravotnej . §

e PO . zdravotna 0 vzniku, Do 331 eur

poistovni zmenu Do 6smich dni odo R . e ,

11. : e - poistovia zmene a za- (moze byt

identifikacnych dnia zmeny . o . .

P zamest- niku platitela ulozena)

udajov firmy e

nanca poistného

Oznamit zmenu

platitel'a poistného za

zamestnanca Oznamenie za-

z dOVOde cerpania Do konca kalendar- Prislusna mes?navatela

pracovného volna . . o poistencoch

. neho mesiaca nasle- zdravotna - Do 3319 eur

bez nahrady mzdy, - s e pri zmene o .

12. ’ dujuiceho po mesiaci, poistovna o ) (moze byt
neospravedlnenej - platitela poist- L
p ) v ktorom doslo k zme- | zamest- . ) ulozena)
nepritomnosti e ného na verej-
ne platitela poistného | nanca

v préci; z dévodu, Ze
dohodar nevykondva
pracu kazdy pracovny
den

né zdravotné
poistenie
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Viest a uchovavat

Viest priebezne

Evidencia

evidenciu o zamest- o 0 zamestnan- Do 3319 eur
. a uchovavat po dobu L e .
13. nancoch podla o X coch na tcely | (moze byt
A desiatich rokov A S
zékona o zdravotnom zdravotného ulozena)
poisteni poistenia
Penéle vo
Den ur¢eny na vyplatu vyske 0,05 %
prijmov, 6smy den me- z dlznej sumy
Odviest Sociélnej siaca nasledujiceho za kazdy den
poistovni sociélne po mesiaci, v ktorom omeskania
poistenie platené bol prijem vyplateny odo dna
14. zamestnancom (pri nepravidelnych X X splatnosti
a socialne poistenie prijmoch), alebo 6smy poistného
platené zamestnava- | den druhého mesiaca, a prispevkov
telom ktory nasleduje po me- na starobné
siaci, v ktorom pravny déchodkové
vztah zanikol sporenie (musi
byt ulozené)
Den ur¢eny na vyplatu
prijmov, 6smy den me-
o | Staca ngslgdUJuceho Do 16 596,96
Predkladat Sociélnej | po mesiaci, v ktorom e ,
N B P . . eura (moze byt
poistovni vykaz poist- | bol prijem vyplateny Sociélna e o
. . . . . N Registracny list | ulozend, resp.
15. ného a prispevkov na | (pri nepravidelnych poistovia T .. .
P . . - fyzickej osoby | neulozi sa pri
starobné dochodkové | prijmoch), alebo 6smy .
X L ! . néprave do 7
sporenie den druhého mesiaca, ;
; ) dni po lehote)
ktory nasleduje po me-
siaci, v ktorom pravny
vztah zanikol
Do
Oznamovat Socialnej L . 16 596,96 eura
e Do 6smich dni od za- - .
poistovni zaciatok o L » e (moze byt
- - Ciatku alebo skoncenia | Socidlna Registracny list .
16. a skoncenie preruse- . - N S uloZeng, resp.
] o ) prerusenia socidlneho | poistovia fyzickej osoby . p
nia socialneho pois- neuloZi sa pri

tenia zamestnanca

poistenia

naprave do 7
dni po lehote)




Oznamit zacatie

Najneskor v prvy
pracovny der bezpros-

a ukoncenie o Do 16 596,96
. ; tredne nasledujuci o g
uplatfovania : . eura (moze byt
) po dni, kedy dohodar . T, NN
odvodovej . . Sociélna Registraény list | ulozena, resp.
17. PR pisomne informoval e S . ;
odpocitatelnej . . poistovria fyzickej osoby | neulozi sa pri
. zamestnavatela o za- .
polozky (OOP) o L - néprave do 7
3 Cati/ukonceni uplatno- >
u dohoddrov } dni po lehote)
vania OOP
0d vzniku sociélneho Evidencia za- bo
. . 2 16 596,96 eura
et e . poistenia a starobného mestnanca na by g
Viest evidenciu - . L o (moze byt
. doéchodkového Ucely social- L
0 zamestnancovi ; ) ) ulozZen, resp.
18. e Py sporenia zamestnanca X neho poistenia o
na ucely socidlneho . - M . neulozi sa
oistenia po celé obdobie, pocas a starobného i naprave
P ktorého toto poistenie doéchodkového 30 7 dpm’ po
a sporenie trva sporenia i)
Urok
z omeskania
z dIznej sumy,
pri ktorého
vypocte
sa pouzije
Do piatich dni po dni 4-ndsobok
Odviest spravcovi vyplaty, poukdzania zékladnej
dane preddavok alebo pripisania zda- Dariow trokovej
19. na dan z prijmov nitelnej mzdy zamest- drad Y X sadzby ECB

z0 z4vislej ¢innosti
zamestnanca

nancovi k dobru

platnej v den
nasledujuci po
dni, v ktorom
mal byt
preddavok na
dan odvedeny,
najmenej 15
% (musi byt
vyrubeny)




Prehlad o zra-
zenych a odve-
denych pred-

davkoch na
, . M . 0d 30 eur
Predkladat spravcovi dan z prijmov
0 . P do 3 000 eur
dane prehlad o zra- Do konca kalendéarne- z0 z&vislej o
. . : R - ; .| (musf byt ulo-
zenych a odvedenych | ho mesiaca za pred- Darovy ¢innosti, ktoré | "7 Y, .
20. - R . , . . | Zend, avsak pri
preddavkoch na dann | chadzajuci kalendarny | drad zamestnavatel, N
- P ; i prvom poruse-
z prijmov zo zavislej | mesiac ktory je pla- P ;
~ ’ o ni povinnosti
¢innosti titefom dane .
sa neulozi)
zamestnan-
com vyplatil za
uplynuly kalen-
darny mesiac
Potvrdenie
Najneskor do 10. 0 Edanltelnych
. } prijmoch
marca zdanovacieho B . )
. fyzickej osoby | Najmenej
obdobia, v ktorom sa PR
, oddva danové prizna- 0 2O 15veulr za
Vystavit a zamest- P ¢innosti a dal- | kazdého
. at nie (ak ale zamestna- S
nancovi dorucit - . Sich Udajoch zamestnanca,
X ... | nec zZiada o vykonanie | Interne so . L
potvrdenie o zdanitel- . s N podla § 39 maximalne
21. p . ) roéného ziétovania zamestnan- .
nych prijmoch fyzic- | .7 2 7 ods. 5 zdkona | do 30 000 eur
) .2 . | iného zamestnavatela | com V Syl
kej osoby zo zavislej ; ¢€.595/2003 Z. | za vSetkych
.. . a o vystavenie tohto i
¢innosti .. ; z. 0 dani z pri]- | zamestnancov
dokladu poziada naj- . P
. . movV V zneni (musi byt
neskor do 5. februara, . L
. N neskorsich ulozena)
tak najneskoér do 10. B
h predpisov za
februdra) 5 .
zdanovacie
obdobie
Rocné zictova-
nie preddavkov
na dan z prij- Najmenej
mov fyzickej 15 eur za
. , Najneskoér do 31. mar- osoby zo zavis- | kazdého
Na Ziadost zamest- S L ;
. . . | caroka nasledujiceho lej €innosti za zamestnanca,
nanca vykonat ro¢né |  zdaf dan ) imal
22 Zitovanie preddav- po uplynuti zdariova- X zdarovacie maximalne
’ N - cieho obdobia obdobie (rok) do 30 000 eur
kov na dan z prijmov B ‘i
20 Zvisle] &innosti podla zdkona | za vSetkych
€. 595/2003 Z. | zamestnancov
z. 0 dani z prij- | (musi byt
mov v zneni uloZena)
neskorsich
predpisov
Potvrdenie
o zaplateni
e dane 2 primov | 4 30 ey
Na Ziadost zamest- z0 zavislej ¢in-
”: . . A do 3 000 eur
nanca vystavit Najneskor do 15. nosti na Ucely P
N . Interne so P (musi byt ulo-
potvrdenie o zapla- aprila roku, v ktorom vyhlasenia s .
23. P . . zamestnan- P zend, avsak pri
teni dane na Ucely zamestnancovi vyko- o poukazani "
PR - R ) com o prvom poruse-
poukdzania podielu nal ro¢né zuétovanie sumy do vysky PR .
; o o ni povinnosti
zaplatenej dane 2 % alebo 3 % .
. sa neulozi)
zaplatenej

dane fyzickej
osoby




Rocné zuctova-
nie preddavkov

na dan z pri- Najmenej
jmov fyzickej 15 eur za
Dorucit zamestnan- osoby zo zdvis- | kazdého
covi doklad o vykona- | Najneskér do konca lej Ginnosti za | zamestnanca,
7 44 . Interne so & . o
24 nom rocnom zG¢to- | aprila roku, v ktorom zamestnan- | 2danovacie maximalne
: vani preddavkov na vykonal ro¢né ztcto- com obdobie (rok) do 30 000 eur
dan z prijmov zo vanie podla zdkona | za vSetkych
zavislej ¢innosti ¢€.595/2003 Z. | zamestnancov
z. o dani z prij- | (musi byt
mov v zneni ulozena)
neskorsich
predpisov
Hlasenie
o vyuctovani 0d 30 eur
Predkladat sprav- dane a o thrne | do 3 000 eur
covi dane hlasenie Do konca aprila po o prijmov zo (musi byt ulo-
o P . - . Danovy e S .
25. o vyuctovani dane uplynuti zdanovacieho | - z4vislej ¢innos- | zend, avsak pri
. - . urad R . N
a o Uhrne prijmov zo | obdobia ti poskytnutych | prvom poruse-
z4vislej ¢innosti jednotlivym ni povinnosti
zamestnan- sa neulozi)
com
Viest a uchovévat
pre zamestnancov 0d 30 eur
mzdové listy, vyplat-
P A . e do 3 000 eur
né listiny vratane ich | Viest priebezne, ucho- g
R . A (musi byt ulo-
sumarizacie, uchova- | vévat pocas 10 rokov s .
26. 9 . o X X Zend, avsak pri
vat potvrdenia o zda- | nasledujucich po roku, .
o . . i prvom poruse-
nitelnych prijmoch ktorého sa tykaju . . .
PR ] ni povinnosti
Z0 zavislej ¢innosti 5
o L . sa neulozi)
a roénych zucétovani
preddavkov na dan
Do
100 000 eur,
a ak v dosled-
ku tohto poru-
Vydavat vnutorné Interne, Senia vznikol
predpisy, pravidla resp. v spo- pracovny Uraz,
27, o bezpecnpstl a ocfhj Priebesne lupraci 5 Vnutqrny ktojym boI’a
rane zdravia pri praci s bezpec- predpis sposobena
a davat pokyny na nostnym smrt alebo
zaistenie BOZP technikom tazka ujma na

zdravi, najme-
nej 33 000 eur
(musi byt
uloZena)




Do
Pred nastupom 100 000 eur,
na vykon préace a ak v dosled-
anajmenejraz za 3 ku tohto poru-
. . roky a pri preloZeni Interne, Senia vznikol
Pravidelne, zrozumi- s L
: = n zamestnanca na iné resp. v spo- pracovny Uraz,
telne a preukazatelne . . L . . |
D pracovisko, zaradeni lupréci Zéaznam o Sko- | ktorym bola
28. oboznamovat kaz- S . . . .
. alebo prevedeninaind | s bezpec- leni sposobena
dého zamestnanca A . ) p 7
s BOZP pracu, zavedeni novej nostnym smrt alebo
technolégie, nového technikom tazka ujma na
pracovného postupu zdravi, najme-
alebo nového pracov- nej 33 000 eur
ného prostriedku (musi byt
uloZena)
Zabezpecit vykona- Do
vanie zdravotného 100 000 eur,
dohl'adu vratane a ak v dosled-
lekarskych vstupnych ku tohto poru-
a preventivnych Senia vznikol
prehliadok vo vztahu pracovny Uraz,
29 k préci, a to v pravi- Ee Yykgna ur- Lekarsky ktqrym bol’a
delnych intervaloch Ceny lekar posudok sposobena
s prihliadnutim na smrt alebo
charakter prace a na tazka ujma na
pracovné podmienky zdravi, najme-
na pracovisku, ako aj nej 33 000 eur
vtedy, ak o to zamest- (musi byt
nanec poziada ulozena)
Zabezpecovat Sko- lrztsem\f’s o
lenie a overovanie Pred nastupom na vy- P-Vsp . - Do 8 298 eur
. . . ; lupréci Zaznam o Sko- s ;
30. vedomosti 0 ochrane | kon préce a najmenej s techni- leni (moze byt
pred poziarmi za- raz za 24 mesiacov - ulozend)
kom poziar-
mestnancov ;
nej ochrany
Zabezpecit
posudenie Jednorazovo (pri 1.
zdravotného rizika kategorii), najmenej
z expozicie faktorom | raz za 24 mesiacov Posudok
- . X e - 0d 150 eur
prace a pracovného (pri 2. kategorii), .| oriziku alebo
- ) X V spolupré- . do 20 000 eur
31. prostredia na najmenej raz za rok ) zdznam s
’ ; s cis PZS P (musf byt
pracovisku, na (pri 3. a 4. kategorii) o posudeni L
) S ) L ulozena)
ktorom zamestnanci | a pri kazdej podstatnej rizika

vykonavaju pracu
zaradenido 1., 2., 3.
a 4. kategérie

zmene pracovnych
podmienok




Viest a uchovévat

evidenciu Interne, 0d 150 eur
zamestnancov, ktori S resp. v spo- | Evidencia do 20 000 eur
32. PR Priebezne . g
vykonavaju pracu lupréci zamestnancov | (musi byt
zaradenu do 2., 3. s PZS uloZena)
alebo 4. kategorie
Do 20 000 000
eur, alebo ak
. ide o podnik do
Dodrzlavat_ R 4 % celkového
spractvania .
PP svetového
osobnych Gdajov roéného
a zabezpecenie L.
33. P Priebezne Interne X obratu za
osobnych Gdajov predchédzajici
v stlade so zdkonom GEtovny rok
o ochrane osobnych podra t{)ho !
teryy ktord suma je
vyssia (moze
byt ulozena)
Urcit miesto nastupu,
miesto vykonu prace, Do
- ; h a Interne so ¢
Cas trvania, spésob Pred nastupom na Cestovny 100 000 eur
34. . 2 zamestnan- 7 A .
dopravy a miesto pracovnu cestu com prikaz (moze byt
skonéenia pracovnej ulozend)
cesty
Do 10 pracovnych
dni odo dna, kedy
zamestnanec predlozi
doklady potrebné
Vykonat vydctovanie | na vyuctovanie Do
pracovnej cesty cestovnych nahrad. Ak | Interne so Vyuctovanie 100 000 eur
858 a poskytnuat je dohodnuta dlhsia zamestnan- | pracovnej (mbge byt
zamestnancovi lehota, najneskor do com cesty uloiené)y
cestovné nahrady konca nasledujiceho
mesiaca po predlozeni
dokladov potrebnych
na vyuctovanie
cestovnych nahrad
Uchovavat spésobom V stlade s vy-
zarucujucim pracovanym
trvanlivost a schvélenym Do 3319 eur
36. registratirne Priebezne Interne registratirnym | (moze byt
zdznamy tykajlcich planom, resp. ulozend)
sa zamestndvania zadkonnymi
zamestnancov lehotami




4. Aké pravne predpisy sa vztahuju
na zamestnavatela?

Ak sa rozhodnete stat zamestnavatelom, v tomto momente sa vas
zacne tykat velké mnoZstvo zakonov, ktoré upravuju oblast zamest-
navania. Kazdy z nich upravuje urcitu $pecifickt oblast — socialne po-
istenie, zdravotné poistenie, dan zo zavislej ¢innosti, BOZP, ochranu
osobnych udajov, archivaciu a pod. Zakladny pravny predpis, ktory by
ste mali poznat, je Zakonnik prace, no potrebné je dodrziavat kazdy
jeden z nich. Okrem zakonov sa musite riadit taktiez roznymi vyhlas-
kami, opatreniami €i nariadeniami. NizSich pravnych prepisov, ktoré
sa tykaju oblasti zamestnavania, je priblizne dvadsat a upravuju roz-

licné oblasti.



Niektoré pravne normy sa vas ako nového zamestndavatela nemusia tykat
alebo nemusia tykat hned'. Napriklad, ak nebude zamestnancov vysielat na
pracovné cesty, zakon o cestovnych nahradach nepotrebuje ovladat alebo
ak budete zamestnavatel len brigadnikov, za ktorych sa neplati zdravotné
poistenie, ani zakon o zdravotnom poisteni a povinnosti z neho vyplyvajice
pre vas nebudu relevantné.

V tabulke niZsie su uvedené zéakony, ktoré upravuju oblast zamestnavania
a s ktorymi sa pravdepodobne stretnete. Prvych 16 sa tyka zamestnavatelov
takmer vZdy. V tabulke je dalej uvedené, aku oblast vo vztahu k zamestnava-
niu dany zakon zastreSuje.

P.c. | Skrateny nazov pravneho Strucna charakteristika

predpisu (Cislo)

1. | Zakonnik préce zakladny pravny predpis komplexne upravu-
(311/2001 Z. z.) juci pracovnopravne vztahy, obsahuje Siroké
spektrum prav a povinnosti zamestnancov

a zamestnavatelov, zakladné zdsady zamest-
navania, ustanovenia tykajlce sa pracovnych
pomerov aj dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, odmenovania
zamestnancov a mnohé dalSie

2. | Antidiskrimina&ny zakon upravuje uplatfiovanie zasady rovnakého
(365/2004 Z. z.) zaobchadzania a ustanovuje prostriedky
pravnej ochrany, ak déjde k poruseniu tejto
zasady
3 Zakon o inSpekcii prace upravuje inSpekciu prace, prostrednictvom
(125/2006 Z. z.) ktorej sa presadzuje ochrana zamestnancov

pri praci a vykon $tatnej spravy v oblasti in-
Spekcie prace

4. Zakon o nelegalnej praci vymedzuje nelegadlnu pracu a nelegdlne za-
a nelegalnom mestnavanie, ustanovuje zakaz vykonavania
zamestnavani nelegélnej prace a nelegalneho zamestnava-
(82/2005 Z. z.) nia, vykon kontroly, povinnosti kontrolného

organu a postih za porusenie zdkazu nelegal-
nej prace a nelegalneho zamestnavania




5 Zakon o bezpecnosti ustanovuje vSeobecné zadsady prevencie
a ochrane zdravia pri praci | a zakladné podmienky na zaistenie bez-
(124/2006 Z. z.) pecnosti a ochrany zdravia pri praci a na
vylicenie rizik a faktorov podmienujucich
vznik pracovnych uUrazov, chor6b z povolania
a inych poskodeni zdravia z prace
6. Zakon o ochrane, podpore | upravuje povinnosti zamestnavatela pri
a rozvoji verejného zdravia | ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
(355/2007 Z. z.) zamestnancoy, nadvazuje nan mnozstvo
dalSich vyhlasok
7. Zakon o zdravotnom upravuje povinnosti zamestnavatela ako
poisteni (580/2004 Z. z.) platitel'a poistného na zdravotné poistenie,
najma oznamovacie povinnosti a povinnosti
tykajuce sa vypoctu, platenia a odvadzania
poistného
8. Zakon o socialnom poisteni | upravuje povinnosti zamestnavatela v su-
(461/2003 Z. z.) vislosti s vypoétom, platenim a odvadzanim
poistného za zamestnavatela aj za zamest-
nanca, registracné, oznamovacie, evidencné
a dalSie povinnosti
9. Zakon o dani z prijmov upravuje predov§etkym povinnosti zamest-
(595/2003 Z. z.) navatela v suvislosti s vypoctom, vyberanim
a odvadzanim preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej Cinnosti zamestnancov
10. | Zakon o sprave dani (da- upravuje postup pri registracii zamestnava-
novy poriadok) (563/2009 | tela ako platitela dane z prijmov zo zavislej
Z.z2.) ¢innosti, spésob odvadzania preddavkov na
dan z prijmov zo z&vislej ¢innosti a uklada
sankcie za porusenie danovych povinnosti
11. | Zakon o ochrane osobnych | upravuje préva, povinnosti a zodpovednost
udajov (18/2018 Z. z.) pri spracuvani osobnych udajov zamestnan-
cov, ako aj ochranu prav zamestnancov pred
neopravnenym spracuvanim ich osobnych
udajov
12. | Zakon o socialnom fonde upravuje tvorbu a pouzitie socialneho fondu,

(152/1994 Z. z.)

ktory sa tvori z hrubych miezd zamestnancov




13. | Zakon o minimalnej mzde | upravuje poskytovanie minimalnej mzdy

(663/2007 Z. z.) zamestnancovi v pracovnopravnom vztahu
na zabezpecenie minimalnej Grovne prijmu
zamestnanca za vykonanu pracu

14. | Zakon o archivoch aregist- | upravuje prava a povinnosti pévodcu regis-
ratdrach (395/2002 Z. z.) tratury, ktorym je aj zamestnavatel

15. | Zakon o ochrane pred poZi- | upravuje povinnost zamestnavatela zabez-
armi (314/2001 Z. z.) pecovat skolenie a overovanie vedomosti

o ochrane pred poziarmi zamestnancov

16. | Zakon o sluzbach zamest- | upravuje podmienky zamestnavania ob¢anov

nanosti (5/2004 Z. z.) ¢lenskych statov EU a prislusnikov tretich
krajin, vzdelavanie a pripravu pre trh prace
vykonavanu zamestnavatelom pre svojho
zamestnanca, povinnosti zamestnavatela
oznamit volné pracovné miesto ¢i oznamo-
vanie zakladnej zlozky mzdy v ponuke za-
mestnania a dalSie

17. | Zakon o cestovnych nahra- | upravuje poskytovanie nahrad vydavkov
dach (283/2002 Z. z.) a inych plneni pri pracovnych cestach, pri

docasnom prideleni na vykon prace k uziva-
telskému zamestnavatelovi, pri vyslani do
Clenského Statu Eurdpskej tnie a pod.

18. | Zakon o nahrade prijmu upravuje podmienky naroku, poskytovanie
pri docasnej pracovnej ne- | a vysku nahrady prijmu pri doc¢asnej pracov-
schopnosti zamestnanca nej neschopnosti zamestnanca
(462/2003 Z. z.)

19. | Zakon o Statnej Statistike upravuje povinnosti spravodajskych jedno-

(540/2001 Z. z.)

tiek, ktorou je kazdy, od koho sa pozaduje
poskytnutie Udajov pre Statne Statistické
zistovania (moze sa nou stat aj zamestnava-
tel v suvislosti so Statistickymi zistovaniami
zameranymi na ziskavanie Udajov o sku-
tocnostiach suvisiacich so zamestnavanim
zamestnancov)




20. | Zakon o doplnkovom upravuje povinnosti zamestnavatela voci
doéchodkovom sporeni doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, ak za-
(650/2004 Z. z.) mestndva zamestnanca, ktory uzatvoril

zmluvu o doplnkovom déchodkovom spo-
reni a zamestndvatel sa rozhodol za tohto
zamestnanca platit a odvadzat prispevky
na doplnkové déchodkové sporenie

Tychto dvadsat zédkonov tykajlcich sa zamestnavania méak 1. 1. 2024 spolu
vyse 1 700 stran (v PDF v elektronickej zbierke zakonov v systéme Slov-Lex;
pre porovnanie, k 1. 1. 2020 bol rozsah tychto zédkonov priblizne 1500 stran),
hoci nie vSetky strany a ustanovenia sa tykaju vylucne oblasti zamestnava-
nia. AvSak, len Zakonnik prace, ktory sa cely zaobera touto témou, ma vyse
130 stran.

Upozornenie: Zakony, ktoré sa tykaju zamestnavania,

sa pomerne ¢asto menia, preto je potrebné neustale legisla-

tivu sledovat a zapracuvat do praxe zmeny, ktoré tieto novely
zdakonov prindsaju. Zrozumitelne ich ndjdete pravidelne spracované
napriklad na portali www.podnikajte.sk.




OBA

SLOVAK | BUSINESS AGENCY

Slovak Business Agency

@ﬂ SBA chce byt prvou volbou slovenskych firiem pri vzniku a rozvoji
L} ich podnikania.

@ + komplexna pomoc podnikatelom v sulade s principmi
iniciativy Small Business Act,
+ komplexna podpora podnikania na narodnej, regionalnej
a miestnej Urovni,
+ posilnenie konkurencieschopnosti podnikatelov v ramci
spoloéného trhu EU a na trhoch tretich krajin.
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Slovak Business Agency realizuje svoju ¢innost v troch zakladnych oblas-
tiach: finan¢né sluzby, nefinan¢né sluzby a tvorba podnikatel'ského prostre-
dia. Cielovou skupinou su nielen existujuci mali a stredni podnikatelia, ale aj
ti, ktori by chceli zacat podnikat, ako aj Siroka verejnost.

SBA pontuka:
+ mikrop6zicky za vyhodnejsich podmienok malym podnikate-
fom uz od roku 1997,
+ prostrednictvom fondov rizikového kapitalu investovanie do
inovativnych produktov a sluzieb.

SBA poskytuje:

+ podporu vzdelavania k podnikaniu a budovania podnikavosti
a podnikatel'skych kompetencii,

- rozne druhy poradenstva, ktoré klientom pomahaju zorientovat
sa v zakladnych aj Specifickych otazkach pri rozbehu podnika-
nia a jeho rozvoji,

+ sluzby pre startupy v podobe mentoringu a tUcasti na technolo-
gickych/inova¢nych podujatiach doma i vo svete,

+ expertné sluzby pre podporu rodinnych firiem,

+ pomoc pri hladani obchodnych partnerov a pri prieniku na za-
hranicné trhy prostrednictvom najvacsej siete na podporu MSP
— Enterprise Europe Network

+ expertné sluzby pre podporu obehového hospodarstva vo firmach,

+ aktivity na podporu digitalizacie a podnikania v online priesto-
re a mnohé iné.

SBA realizuje:
w monitorovanie podnikatel'ského prostredia,
+ analyzy a prieskumy orientované na problematiku malého
a stredného podnikania, analyzy dopadov regulacii na MSP
a tvorbu alternativnych rieseni,
+ medzinarodné projekty, ktoré na Slovensko prinasaju myslien-
Ky iniciativy Small Business Act.



'li

Viac informacii o sluzbach ako aj kontakty

je mozné najst na stranke

www.npc.sk alebo WWw.sbagency.sk.

\ %
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Zakladatelia Slovak Business Agency

MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA

SLOVENSKE) REPUBLIKY

, ako ustredny
organ Statnej spravy, ma okrem iného za ciel, prostrednictvom vlastnych
aktivit, ako aj aktivit organizacii v pdsobnosti rezortu, podporu priemyslu
a malého a stredného podnikania, podporu stratégie tvorby podnikatelského
prostredia a tvorby a realizacie inovacii v ramci tychto sektorov.

( Viac informacii na )

ZDRUZENIE PODNIKATELOV
SLOVENSKA

je prvym zaujmovym zdru-
zenim sukromnych podnikatelov v modernej histdrii Slovenska. Uz viac ako
30 rokov obhajuje podnikatel'ské prava a slobody. Clenmi ZPS su firmy, ktoré
na Slovensku tvoria hodnoty a zalezi im na tom, aby ich Stat neobmedzoval
zbytoCnymi regulaciami, zakony boli jednoduchsSie a menili sa menej ¢asto,
podnikatelia mali viac slobody a $tat neziadal neprimerané dane a odvody.
ZPS venuje pozornost nielen si¢asnym problémom podnikatel'ského pros-
tredia, ale aj vyzvam, ktoré pred Slovenskom stoja - dramaticky pokles kva-
lity Skolstva, demograficky vyvoj, i silna politika prerozdel'ovania bohatstva
a nie jeho tvorby.

Svoje priority ZPS presadzuje pri tvorbe pravnych predpisov a komunikuje
o nich na vsetkych urovniach, najma s vladou a parlamentom. Na problémy
podnikatel'ského prostredia intenzivne upozornuje v médiach i prostrednic-
tvom projektov ako napriklad Byrokraticky nezmysel roka, ktorého je ZPS od-
bornym garantom.

( Viac informacii na )
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SLOVENSKY

VNOSTENSKY
ZVAZ

, vznikol v roku 1992 ako zdruze-
nie zivnostenskych spolo¢enstiev a profesijnych cechov. Zdruzenia a cechy,
ktoré sa stavaju ¢lenom SZZ, ziskavaju prilezitost zapajat sa do pripravy le-
gislativnych noriem, dotykajucich sa ich profesijnych oblasti alebo podmie-
nok podnikania vo vSeobecnosti, v ramci medzirezortnych pripomienkovych
konani, ako aj v priamej komunikacii s organmi Statnej spravy a parlamen-
tom. Ako dobrovolné zaujmové zdruZenie vytvara priestor pre aktivnhu pracu
ichClenskych organizécif, mozu-otvarat ‘nové ‘spolo¢enské ‘a ekonomické
témy, ktoré povazuju za potrebné riesit a prostrednictvom SZZ ich komuni-
kuju v rokovaniach s vladou a poslancami. Na medzinarodnej trovni je SZZ
od roku 2018 ¢lenom Eurépskej konfederacie stavitel'ov (European Builders
Confederation, EBC) so sidlom v Bruseli.

( Viac informacii na )
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Karadzicova 2, Bratislava

+421 2203 63 100
agency@sbagency.sk
www.npc.sk
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Prijimanie prvého zamestnanca je z pohladu
Zivnostnikov a malych podnikatelov narocny
proces. Samotné rozhodnutie zaviazat sa

k zodpovednému plneniu vsetkych povinnosti voci
zamestnancovi, je zlozité. Rovnako nadroc¢na je aj
administrativa s tym spojend. Preto som velmi rad,
Ze SBA prichddza s tymto manualom.

Ak sa irma rozhodne stat zamestnavatelom, tyka
sa jej zrazu priblizne 1700 stran predpisov,

Z ktorych vyplyvaju desiatky povinnosti. Za ich
neplnenie hrozia pokuty, ktorych suhrn prevysuje
800 tisic eur. Tuto legislativhu dZunglu treba
zdsadne zjednodusit. Kym sa tak stane, vyhnut sa
zbyto¢nym pokutam poméZze aj tato prirucka, ktord
fou zamestnavatela zrozumitelne prevedie spolu
s praktickymi radami.

Rozsirit firmu o svojho prvého zamestnanca je
rozhodne velky krok, ktory je si potrebné dobre
premysliet A kedZe nie je jednoduché sa v tejto
oblasti rychlo zorientovat, rozhodli sme sa vytvorit
prakticku publikdciu, ktora poskytne podnikatelom
prehlad, ako sa v tejto téme nestratit a predist
pripadnym komplikdciam.






